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NUMERO 194
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

RESOLUCION de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede
autorizacion administrativa previa y de construccién, de
la instalacion eléctrica denominada “Traslado de centro
de transformacién n2 54735 La Clave a nuevo edificio
prefabricado y soterramiento LAMT sito en Ctra. GR-
3301 Otura-Dilar km 4,120 Terraza Jardines La Clave,
t.m. de Dilar (Granada). Exp. nim. 13.836/AT. E-2485/fm

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. Con fecha 25 de julio de 2018 E-Distribu-
cion Redes Digitales, S.L.U., con domicilio en ¢/ Escudo
del Carmen n2 31 18009 Granada, CIF: B-82846817, so-
licité la autorizacion administrativa previa y de construc-
cion del proyecto de traslado de centro de transforma-
cion n.2 54.735 “La Clave” a nuevo edificio prefabricado
y soterramiento de linea aérea MT 20 kV, sito en Ctra.
GR-3301 Otura-Dilar km 4,210 Terraza Jardines La
Clave, en t.m. de Dilar.

SEGUNDO. A los efectos previstos en la Ley 24/2013
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica; se sometio el
proyecto al trdmite de informacién publica mediante in-
sercién en el BOP de 31/10/2018, y publicacion en el
portal de transparencia de la Junta de Andalucia para
que en el plazo de treinta dias se presentaran las alega-
ciones que se estimaran procedentes.

TERCERO. Durante el periodo de informacién pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitié
separata del proyecto presentado a los siguientes orga-
nismos y empresas de servicios de interés general afec-
tados: Ayuntamiento de Dilar, que tras no contestar en
el plazo de veinte dias y reiterada la peticiéon de condi-
cionado en un nuevo térmico de diez dias se entiende
que no tienen objecidn o condicién que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar
la autorizacion administrativa previa y de construccién
del proyecto referenciado, segtn lo dispuesto en el arti-
culo 49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, el
articulo 117 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Ad-
ministraciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejeria de Hacienda y Fi-
nanciacién Europea, el Decreto 226/2020, de 29 de di-

ciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, asi como la resolucion de 9 de marzo de 2016 de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la
que se delegan determinadas competencias en materia
de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las De-
legaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Cien-
ciay Empleo.

SEGUNDO. La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por
el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técni-
cas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegaciéon del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder la autorizaciéon administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construcciéon
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U., con
domicilio a efecto de notificaciones en ¢/ Escudo del Car-
men n? 31, de Granada, C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la peticion: autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacion denominada proyecto de traslado de cen-
tro de transformacion n.2 54.735 “La Clave” a nuevo edi-
ficio prefabricado y soterramiento de Linea Aérea MT
20 kV, sito en Ctra. GR-3301 Otura-Dilar km 4,210 Te-
rraza Jardines La Clave, en t.m. de Dilar (Granada).

Caracteristicas: Linea Aérea MT 20 kV de 260 m de
longitud, conductor RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm?2 Al,
nuevo CD n.254.735 “La Clave”, tipo interior prefabricado
160 kVA 20/0,4 kV proteccion celdas 24 kV SF6 2L1P.

Presupuesto: 48.904,46 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona y eliminacion de servidumbre de linea aérea.

SEGUNDO. La autorizacion administrativa de cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el R.D. 1955/2000, de
1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la nor-
mativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo de ejecucién de la obra de
18 meses a contar desde el siguiente dia de la notifica-
cion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacion de las obras a la Delegacion de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
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emision de la correspondiente autorizacién de explota-
cion. Aportando la direccién técnica de obra y resto de
documentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliradn las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO. Esta resolucion se notificara al peticionario
y se publicara en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financia-
cion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de enero de 2021.-La Direccion General
de Energia, P.D. (Resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n?
51).-El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 5.197/20
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacion administra-
tiva de la instalacion eléctrica que se cita, expte. n2
13.990/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete al tramite de informacién
publica la peticién de autorizacidon administrativa previa

y autorizacion de construccién correspondiente a la ins-
talacion eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: Juan Manuel Manzano Magdaleno, con
domicilio en C/ Severo Ochoa, n? 5, 12 D de Baza (Gra-
nada) C.P. 18.800 y NIF: 52.527.301-Q.

Emplazamiento: Poligono 16, Parcela 204 en t.m. de
Benamaurel (Granada).

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica para cone-
xién a red de 500 kW y Extensién para evacuacion de
energia eléctrica generada por la PSFV citada con ante-
rioridad, consistente en la modificacién de un tramo de
la LAMT existente, adecuandolo a la nueva situacién.

Presupuesto: 367.995,53 euros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovol-
taica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos, o
para aquellas personas no obligadas a relacionarse
electrénicamente con la administraciéon de forma pre-
sencial en esta Delegacion, sita en C/ Joaquina Eguaras,
n2 2 solicitando cita previa en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio.

Granada, 6 de noviembre de 2020.-La Direccién Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 9 de marzo de
2016, BOJA n2 51), El Delegado del Gobierno, fdo.: Pa-
blo Garcia Pérez.

NUMERO 862
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION 32
EDICTO

N.I.G.: 1808742C20170016075

N2 Procedimiento: Recurso de apelacion civil 395/2020

Negociado: RM

Autos de: procedimiento ordinario 844/2017

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia nu-
mero Seis de Granada

Apelante: Abogacia del Estado del Consorcio de
Compensacién de Seguros Granada

Abogado: Ana Maria Prieto Hermoso

Apelado: Alpha Insurance e lluminada Rodriguez
Vargas

Procurador: Laura Cabezas Pérez

Abogado: Cristina Maria Galan Tristancho

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA 32,

RECURSO DE APELACION CIVIL N2 395/2020

En el recurso referenciado, se ha dictado la SENTEN-
CIA cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal si-
guiente:
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SENTENCIA N2 704

limo. Sr. Presidente D. José Luis Lépez Fuentes

Magistrado/a D. Enrique Pinazo Tobes, D? Angélica
Aguado Maestro

Granada a 30 de octubre de 2020.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial ha
visto el recurso de apelacion n2 395/2020, en los autos
de juicio ordinario n2 844/2017 del Juzgado de Primera
Instancia n? 6 de Granada, seguidos a instancia del Con-
sorcio de Compensacion de Seguros, representado y
asistido por la letrada de la Abogacia del Estado D2 Ana
Maria Prieto Hermoso; frente a la entidad aseguradora
Alpha Insurance, A/S, representada por la procuradora
D2 Laura Cabezas Pérez y asistida por la letrada dofa
Cristina M2 Galan Tristancho; y frente a D2 lluminada
Rodriguez Vargas, en situacion de rebeldia procesal.

FALLO: Desestimamos el recurso de apelacién inter-
puesto por el Consorcio de Compensacién de Seguros y
confirmamos la sentencia de 5 de junio de 2019, dictada
por el Juzgado de Primera Instancia nUmero Seis de
Granada, en los autos de juicio ordinario n2 844/2017,
con imposicion de costas a la parte apelante y sin pro-
nunciamiento en cuanto al depésito al no haberse cons-
tituido. Contra esta resolucién cabe recurso de casacion
siempre que la resolucién del recurso presente interés
casacional a interponer ante este Tribunal en el plazo de
veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion,
siendo resuelto por la Sala 12 de lo Civil del Tribunal Su-
premo.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
o residencia de la demandada rebelde, D2 lluminada
Rodriguez Vargas por resolucién de fecha 20-11-2020,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acor-
dado la publicacion del presente edicto en el tablén de
anuncios electrénico del Tribunal y en el BOP de Gra-
nada para llevar a efecto la diligencia de notificacion de
sentencia.

Granada, 18 de diciembre de 2020.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 807
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales
82/2020

Negociado: D

N.L.G.: 1808744420200000552

De: Maria Isabel Cafas Rodriguez

Abogado: Ignacio de la Higuera Lépez Frias

Contra: Inversiones y Terrenos del Mediterraneo,
S.L. (Hotel Almazara) y FOGASA

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion de titulos judicia-
les 82/2020 seguidos contra Inversiones y Terrenos del
Mediterraneo, S.L. (Hotel Almazara), se ha dictado de-
creto de embargo de fecha 15/02/2021, encontrandose
la resolucién mencionada a disposicién de la empresa
ejecutada en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a In-
versiones y Terrenos del Mediterraneo, S.L. (Hotel Al-
mazara), cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente edicto, haciéndole saber que con-
tra la mencionada resolucion cabe interponer recurso
de reposicién en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacién de la misma.

Granada, 15 de febrero de 2021.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 821
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n®522/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 522/20 se ha acordado
citar a Cool Crazy Cars, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 6 de abril de 2021 a las 11:20 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Asi mismo se ha dictado Auto de fecha 11 de
noviembre de 2020 contra la que cabe interponer re-
curso de reposicién.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion y notificacion a Cool
Crazy Cars, S.L., se expide la presente cédula de cita-
cion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 10 de febrero de 2021.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.
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NUMERO 822
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n2452/2020
EDICTO

El Letrado de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 452/2020, sobre despido a instancia
de José Manuel Duenas Garcia frente a Moving Inter-
city, S.L., Optima Mudanzas, S.L., Marel Servicios, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial y Administracién Concursal
Ecoley Administradores Concursales, SLP, en la que
con fecha 9 de febrero de 2020 se ha dictado auto apro-
bando conciliacion n2 36/2021.

Y para que sirva de notificacion en forma a Optima
Mudanzas, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Granada, 9 de febrero de 2021.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

NUMERO 802
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion 90/20
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion n2 90/2020 contra Reformadera Lopez Conde,
S.L., Construcciones Lépez de Sagredo, S.L. y Lopez
Conde Arquitectura y Decoracién, S.L., en el que se ha
dictado resolucion de fecha 12/02/2021 (Decreto de In-
solvencia) haciéndole saber que contra la misma cabe
recurso de revision en el plazo de tres dias contados a
partir del siguiente al de la notificacion (publicacién en
el BOP), de conformidad con lo establecido en los arts.
188y 189 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
Siete, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde po-
dréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacién al demandado Refor-
madera Lopez Conde, S.L., Construcciones Lépez de
Sagredo, S.L. y Lopez Conde Arquitectura y Decora-
cién, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 12 de febrero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordonez Correa.

NUMERO 877
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Provisién no definitiva de puesto Secretaria-
Intervencion

EDICTO

Expediente n2: 48/2021

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Provision no Definitiva de Puestos
Reservados a Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de Caracter Nacional (Nombramiento
Provisional, Comisién de Servicios, Acumulacion).

Asunto: provisién puesto Secretaria-Intervenciéon

Fecha de iniciacién: 16 de febrero de 2021

Documento firmado por: Alcaldia.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha / N2 Observaciones

Propuesta del Servicio / 16/02/2021

Providencia de Alcaldia / 16/02/2021

Informe de Secretaria / 16/02/2021

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERQO. Iniciar procedimiento para la provision del
puesto de trabajo reservado a funcionario de adminis-
traciéon local con habilitacién de caracter nacional de:

Grupo/Subgrupo: A1

Clasificacién/Escala/Subescala: Habilitacion Nacional

Complemento de Destino: 29

Complemento Especifico: 874,94

Denominacién: Secretaria-Intervenciéon

SEGUNDO. Exponer al publico para que los interesa-
dos que sean funcionarios pertenecientes a la Escala de
Habilitacién Nacional, Subescala correspondiente, soli-
citen en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente
a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, el nombramiento provisional, comisién de
servicios o acumulacion.

El anuncio se remitira al Colegio de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion Local con sede
en Granada y se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Aldeire a 17 de febrero de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
Delia Ferrer Lozano.
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NUMERO 808
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn definitiva proyecto actuacion planta RCD,
pol. 22, parc. 278, t.m. Alhama

EDICTO

Por la presente se publica el acuerdo adoptado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
en sesién ordinaria con fecha 21 de enero de 2021, con di-
sociacion de datos personales protegidos y que es del te-
nor literal siguiente (con disociacion de datos protegidos):

< <6.- Aprobacion definitiva de proyecto de actua-
cién para planta de tratamiento de residuos de cons-
truccion y demolicion, en poligono 22, parcela 278.

(Nota de Secretaria: se ausentan en este punto de la
sesioén, en indicacion del deber de abstencién conte-
nido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros
de la Corporacién, D2 Raquel Ruiz Valderrama -Grupo
Socialista- y D. Manuel Bautista Melgares -Grupo Ade-
lante-).

Area funcional: Urbanismo

Dpto.: Proyectos de Actuacién

Expte.: 96/2020 (expte. relacionado: 579/2017 y
658/2018: Informe compatibilidad urbanistica AAU)

DICTAMEN:

Conforme a lo previsto en el articulo 93 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
da lectura por el Sr. Secretario del dictamen de la Comi-
sion Informativa y de Seguimiento de Infraestructuras,
Urbanismo y Obras, de 19 de enero de 2021, que resulta
del siguiente tenor:

“En relacién con la solicitud de declaracién como ac-
tuacion de interés publico y consiguiente aprobacion
del proyecto de actuacién, en el que constan los si-
guientes

HECHOS

PRIMERO: Sobre el presente asunto inciden dos ex-
pedientes administrativos municipales:

12 Expte. municipal 579/2017, que se continta por el
n2 658/2018, con motivo de Informe de compatibilidad
urbanistica relacionado con la tramitacién en la admi-
nistracion autonémica de autorizacion ambiental unifi-
cada, para planta de tratamiento de residuos de cons-
truccion y demolicién, en poligono 22, parcela 278 del
Catastro de Rustica del t.m. de Alhama de Granada.

29 Expte. municipal 96/2020, objeto de las presentes
actuaciones administrativas, por medio del cual se sus-
tancia ante este Ayuntamiento, proyecto de actuacion
para declaracién de interés publico relacionado con la
referenciada actividad.

SEGUNDO: Prevencion ambiental a través de autori-
zacion ambiental unificada:

Respecto al expediente municipal 579/2017 conti-
nuado por 658/2018, se suceden los siguientes antece-
dentes, en sus aspectos mas sustanciales:

12 Solicitud de informe de compatibilidad urbanistica
por el interesado (registro de entrada n2 4879, de 17 de
noviembre de 2017).

22 Mediante instancia presentada el 29 de mayo de
2018 (entrada n? 2544), se amplia informacién respecto
a la solicitud, justificando el promotor la aplicacion de la
normativa del Plan Especial de Proteccién del Medio Fi-
sico de la provincia de Granada.

32 Se da traslado a este Ayuntamiento, de un primer
informe del Servicio de Urbanismo de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta
de Andalucia (registro de entrada n2 3710, de 10 de
agosto de 2018), desfavorable, al considerar el uso
como no compatible.

42 Con posterioridad, se recibe nuevo informe de la
misma Dependencia, el Servicio de Urbanismo de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, favorable, por lo que quedaria sin efecto el ante-
rior, con entrada en este Ayuntamiento n2 5959, de 18
de diciembre de 2018, seglin se expone mas adelante
en los fundamentos juridicos.

52 Emitido informe favorable del Servicio de Urba-
nismo de la Junta de Andalucia, por la Oficina Técnica
Municipal, se emite Informe de compatibilidad urbanis-
tica, con fecha 10 de diciembre de 2018.

62 Se comunica a este Ayuntamiento, mediante en-
trada n2 4210, de 22 de julio de 2019, Resolucion de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia, de fecha 12 de julio
de 2019, por la que se otorga autorizacién ambiental uni-
ficada del proyecto de planta de tratamiento de residuos
(AAU/GR/0033/17). Dicha resolucion, entre sus anexos,
contiene evaluacién de impacto ambiental viable, con-
cluyendo que no producird impactos adversos significa-
tivos en el medio ambiente, siempre y cuando se realice
en las condiciones que se indica en la resolucion.

TERCERO: Antecedentes propios del expediente de
proyecto de actuacién para declaracién de interés pu-
blico:

12 Mediante instancia presentada el 29 de noviembre
de 2019 (n2 6740), se adjunta proyecto de actuacion y
otra documentacion (entre la que se encuentra la AAU),
solicitandose su tramitacion por este Ayuntamiento.

22 Se emite por la Oficina Técnica Municipal un in-
forme técnico de 20 de enero de 2020, con indicacion
se justifiquen otras edificaciones en la parcela. Se efec-
tla requerimiento de subsanacion.

32 Por el promotor se presenta escrito el 7 de febrero
de 2020 (n2 773), exponiendo que se trata de fincas re-
gistrales independientes, referenciando que las edifica-
ciones se encuentran en otra finca registral. La actua-
cion quedaria centrada en la finca registral n? 11855,
inscrita en el tomo 360, libro 123, folio 49, del Registro
de la Propiedad de Alhama de Granada.

42 Se emite informe de la Oficina Técnica Municipal
de fecha 10 de marzo de 2020, con indicacién de que
deberd modificarse el proyecto de actuacién inicial-
mente presentado, haciendo referencia a la finca regis-
tral independiente. Igualmente, debera regularizar la si-
tuacion catastral de la parcela, ajustando la misma a la
realidad registral de las fincas que la integran.
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52 Mediante instancia presentada el 23 de junio de
2020 (registro electrénico 271), se adjunta nuevo docu-
mento de proyecto de actuacion, haciendo mencién es-
pecifica a la finca registral n2 11855 del Registro de la
Propiedad de Alhama de Granada.

62 Con fecha 9 de julio de 2020 (entrada n2 309), el
promotor presenta copia de la documentacién presen-
tada en Catastro para llevar a cabo la regularizacién
para ajustarla a la realidad fisica y registral.

72 Con fecha 13 de julio de 2020 se emite informe por
la Oficina técnica municipal por el que se informa que
no existe inconveniente urbanistico para la admisién a
trdmite del proyecto de actuacion presentado con en-
trada n? 271, de 23 de junio de 2020. No obstante, a
posteriori se advierte la existencia de un error material
en dicha documentacion técnica, referente al nimero
de finca registral de ubicacion de la actuacion, lo que se
pone en conocimiento del promotor interesado.

82 Con fecha 16 de julio de 2020 (entrada electrénica
en este Ayuntamiento, n2 322), el promotor presenta
documento técnico de proyecto de actuacién, con firma
digital de 16 de julio de 2020, subsanando el error men-
cionado.

92 Con fecha 29 de julio de 2020, se emite nuevo in-
forme por la Oficina Técnica Municipal, con verificacion
del cumplimiento de los pardmetros urbanisticos, con-
cluyendo que no existe inconveniente urbanistico para
la admisién a trdmite del proyecto de actuacion.

102 Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 31 de julio de 2020 se admite a tramite del proyecto
de actuacion de referencia.

112 Se realiza informacién publica en Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n2 149, de 10 de septiembre
de 2020, sin alegaciones.

122 Se emite informe favorable condicionado por la
Delegacién Territorial de Granada de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimo-
nio Historico en Granada de la Junta de Andalucia, de
fecha 4 de diciembre de 2020 (entrada n® 6169 en el Re-
gistro del Ayuntamiento el 10 de diciembre), sefalan-
dose que no afecta a ninglin espacio incluido en el Cata-
logo de Espacios y Bienes Protegidos del Plan Especial
de Proteccion del Medio Fisico de la Provincia de Gra-
nada, ni tampoco estéa incluido dentro del &ambito de
ningln Plan de Ordenacién del Territorio de Ambito Su-
bregional, por lo que no tiene afeccién territorial.

132 A resultas del condicionado del informe de la De-
legacién Territorial, y en la consideracion de la justifica-
cion del cumplimiento del PEMPF ha quedado efec-
tuada en los informes previos y, en particular, en el in-
forme favorable igualmente del Servicio de Urbanismo
de la Junta de Andalucia, referenciado anteriormente,
asi como la actividad cuenta con Autorizacion Ambien-
tal Unificada, se requiere por este Ayuntamiento, al pro-
motor, se cumplimente plazo de cualificacion urbanis-
tica de los terrenos afectados por el proyecto de actua-
cion. Por el interesado se presenta instancia el 16 de di-
ciembre de 2020 (entrada n2 576), con aportacién de
anexo al proyecto de actuacién para una planta de trata-
miento de RCDs.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La legislacion aplicable es la siguiente:

Arts. 42,43y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y concordantes

Con caracter supletorio, el art. 44 del Reglamento de
Gestion Urbanistica, puesto que el suelo no urbanizable
esta sujeto a limitaciones para preservar sus valores
agricolas, forestales, paisajisticos.

Art. 83 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun en lo que respecta al tramite de infor-
macién publica.

Art. 21.1.s) de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Lo-
cal, en lo que respecta al 6rgano competente.

SEGUNDO: Objeto de la presente intervencion admi-
nistrativa: Se propone la tramitaciéon de proyecto de ac-
tuacion para la instalacion de planta de tratamiento de
RCDs, en la parcela 278 del poligono 22 del t.m. de Al-
hama de Granada.

Se presenta proyecto de actuacién suscrito por el In-
geniero Técnico de Minas D. Francisco Javier Atero L6-
pez, cuyo objeto es la tramitacion previa para la obten-
cion de autorizacién para la implantacion de la actividad
y la obtencion de la correspondiente licencia de obras,
donde se plantea la ocupacién de una superficie de la
parcela de 6500 m2 resultante de las diferentes zonas
en las que se distribuye la planta de tratamiento.

TERCERO: Situacion parcelaria catastral y registral:
Segun consulta catastral la parcela 278 del poligono 22
del t.m. de Alhama de Granada, con referencia catastral
18014A022002780000PW, seglin consulta catastral
tiene una superficie de 80.913 m2, destinada a uso agra-
rio y cantera. La parcela 278 del poligono 22 esta for-
mada por dos fincas registrales independientes; La nu-
mero 11896 (R.P. Alhama de Granada) que es donde se
encuentra ubicada la actividad minera existente y la nu-
mero 11855 (R.P. Alhama de Granada) que es donde se
proyecta la ubicacion de la planta de reciclaje. Consta
en la documentacién presentada, justificante de pre-
sentacién ante Catastro solicitud para regularizacion de
la situacion parcelaria actual con objeto de adaptarla a
la realidad registral de las fincas.

La finca 11855, ubicacién de la planta de reciclaje
proyectada, tiene una superficie registral de 4,9661 ha.

CUARTO: Clasificaciéon y calificacién urbanistica: De
acuerdo con el planeamiento del municipio, Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbanistica, la parcela objeto de inter-
vencion se clasifica como suelo no urbanizable de espe-
cial protecciéon por planificacion territorial, de acuerdo
con el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico
como Complejo Serrano de Interés Ambiental. Parte de
la parcela se clasifica como suelo no urbanizable de es-
pecial proteccion por legislacion especifica segin la Ley
1/2001, de 20 de julio, de Aguas, al discurrir un cauce
cerca de ella, la ubicaciéon de la actividad estd a menos
de 100 metros de este cauce y por lo tanto dentro de la
zona de policia, siendo necesario la autorizacion del or-
ganismo competente.

QUINTO: Compatibilidad urbanistica: Segun el arti-
culo 7.5.2 de la normativa del documento del PGOU son
usos permitidos las actuaciones de interés publico. En
el articulo 7.8 del PGOU se establece una serie de con-
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dicionantes como son: parcela minima de actuacién
10.000 m2, ocupacién méxima en parcela de las cons-
trucciones de 5%, parametros que se cumplen en el
proyecto presentado para la actuacion propuesta.

Conforme a la Norma 23 del PEPMF, los proyectos
de obras para las instalaciones de tratamiento de resi-
duos sélidos, estan incluidos como actividades de ca-
racter infraestructural.

En la Norma 38.3 del PEPMF, relativa a los Complejos
Serranos de Interés Ambiental, se consideran como usos
compatibles, de acuerdo a la regulaciéon que en cada
caso se establece, los siguientes: (...) i) Las actuaciones
de carécter infraestrucutural que ineludiblemente deban
localizarse en estos espacios de acuerdo con lo estable-
cido en la Norma 23. Quedan igualmente reflejados di-
chos usos compatibles en el articulo 7.14.1.2 de la Nor-
mativa urbanistica del PGOU del Municipio, que trans-
cribe los usos prohibidos y los compatibles del PEPMF.

El proyecto de actuacion contiene la justificacién y
necesidad de implantacién en suelo no urbanizable,
como figura, entre otros, en su apartado 8.3, indican-
dose la falta de disponibilidad de suelo industrial,
siendo la Unica opcién suelo rustico. Se da la circuns-
tancia de que al reutilizar en el emplazamiento las obras
ya existentes y explanada ya existente, lo que se hace
es reutilizar la infraestructura de un proyecto anterior,
sin necesidad de ampliacién de obras.

Se indica a tal respecto, en el Informe del Servicio de
Urbanismo de la Junta de Andalucia de 30 de octubre
de 2018 que “(...) la Planta de RCDs proyectada se ubi-
card dentro de la Cantera Andar, compartiendo la utili-
zacion de instalaciones, vehiculos y maquinaria propie-
dad del promotor, y que en la actualidad se utilizan para
los trabajos de explotacién de la misma”.

Como fue expuesto en la documentacion comple-
mentaria presentada por el promotor para la solicitud
de compatibilidad urbanistica (registro de entrada en el
Ayuntamiento de 29 de mayo de 2018), se sefnala, “a la
hora de encontrar la ubicacién méas adecuada para la
planta de RCDs, ha tenido en cuenta aspectos técnicos,
econémicos y ambientales.

Respecto a criterios técnicos y econdémicos, el pro-
motor dispone en la cantera de los medios técnicos ne-
cesarios para llevar a cabo la actividad de tratamiento
de residuos de construccion con el minimo coste posi-
ble, ya que en el caso de otra ubicacion, podria hacer in-
viable econédmicamente el llevar a cabo dicha actividad.

Por lo que respecta a criterios ambientales, ubicacion
elegida es la mas idénea, al situarse dentro de la can-
tera, ya que por ello no va a suponer una afecciéon am-
biental significativa por los siguientes motivos:

- La superficie en la que se localiza la actividad ocupa
un area transformada y deseprovista de vegetacion,
como resultado de la actividad minera llevada a cabo.

- En las proximidades no existen ndcleos de pobla-
cion ni areas residenciales.

- La emision de contaminantes atmosféricos no su-
ponen un incremento significativo del ya existente en la
cantera.

- Se reduciran las emisiones debidas al transporte y
funcionamiento de vehiculos y maquinaria”.

SEXTO: Cumplimiento de determinaciones urbanis-
ticas para actuaciones de interés publico:

Se analizan las condiciones urbanisticas establecidas
en el Plan General de Ordenacién Urbanistica para las
actuaciones de interés publico, en este caso las regula-
das en el punto B. del articulo 7.8 de la Normativa del
PGOU, para actividades de conservacion y transforma-
cién de productos agricolas, ganaderas, forestal, cine-
gética o analoga:

Unidad minima de actuacion suelo destinado a uso
agricola secano / 10.000 m2 / PGOU: 49.661,00 m2 Par-
cela Catastral / Proyecto: Cumple.

Ocupacion maxima /5% / PGOU: Inferior a 5% / Pro-
yecto: Cumple

Retranqueo a linderos /5 m / PGOU: 5 m / Cumple

Separacion entre edificaciones / PGOU: 50 m / Supe-
rior a 50 m / Proyecto: Cumple

Distancia minima a suelo urbano / PGOU: 1000 m /
Superior a 1000 m / Proyecto: Cumple

Distancia minima a suelo urbanizable / PGOU: 500 m
/ Superior a 500 m / Proyecto: Cumple

SEPTIMO: Restitucion de los terrenos: La licencia o
autorizacion para este tipo de instalaciones contendré el
compromiso de restitucién de la parcela objeto de la ac-
tividad a su estado natural en el caso de cese o desapa-
ricion de la misma, sin que pueda reconvertirse a usos
distintos del inicialmente autorizado, salvo nueva inicia-
cion del procedimiento.

OCTAVO: Cumplimiento formal de la documenta-
cion del proyecto de actuacién: El articulo 42 de la Ley
7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, establece que las Actuaciones de Interés
Publico requieren la aprobacién del Plan Especial o Pro-
yecto de Actuacion. Analizado el proyecto de actuacion
presentado se comprueba que documentalmente se
ajusta a lo establecido en el articulo 42.5 de la LOUA.

NOVENO: Prevencion Ambiental: La actuacion soli-
citada cuenta Autorizacion Ambiental Unificada, expe-
diente AAU/GR/00033/17.

DECIMO: El articulo 13 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, dispone con caracter general
“1. En el suelo en situacion rural a que se refiere el arti-
culo 21.2,a), las facultades del derecho de propiedad in-
cluyen las de usar, disfrutar y disponer de los terrenos
de conformidad con su naturaleza, debiendo dedicarse,
dentro de los limites que dispongan las leyes y la orde-
nacién territorial y urbanistica, al uso agricola, gana-
dero, forestal, cinegético o cualquier otro vinculado a la
utilizacion racional de los recursos naturales (...). Con
caracter excepcional y por el procedimiento y con las
condiciones previstas en la legislacién de ordenacion
territorial y urbanistica, podran legitimarse actos y usos
especificos que sean de interés publico o social, que
contribuyan a la ordenacion y el desarrollo rurales, o
que hayan de emplazarse en el medio rural”.

UNDECIMO: El articulo 42 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, re-
gula las Actuaciones de Interés Publico en terrenos cla-
sificados como suelo no urbanizable, considerandose
incluida la actividad propuesta en dicho precepto, no
procediendo la formulacién de un Plan Especial al no
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reunir ninguno de los requisitos del punto 4 del articulo
42, citado.

DUODECIMO: A tenor de dicho articulo, las actuacio-
nes de interés publico requieren la aprobacién en el
presente supuesto del proyecto de actuacion presen-
tado por el Promotor, asi como el resto de licencias y
autorizaciones administrativas que fueren legalmente
preceptivas.

La acreditacion de la utilidad publica o interés social
que sustancia la actuacion de interés publico queda jus-
tificada en el proyecto de actuacién presentado.

DECIMOTERCERO: La tramitacién y contenido de los
Proyectos de Actuacion viene determinada en el arti-
culo 43 de la Ley 7/2002, citada, habiéndose dado cum-
plimiento a la misma. Recabado nuevo pronuncia-
miento respecto del preceptivo informe a la Consejeria
competente en materia de urbanismo, ha sido emitido
este con caracter favorable.

DECIMOCUARTO: En los proyectos y documenta-
cioén técnica que sirva de soporte a la solicitud de insta-
lacién de actividad y de licencia urbanistica que corres-
ponda, debera justificarse debidamente el cumpli-
miento de la normativa sectorial que corresponda; par-
ticularmente, la contenida en el instrumento preventivo
ambiental (AAU) y la sectorial de aplicacién a la activi-
dad y establecimiento.

DECIMOQUINTO: De acuerdo con lo previsto en el
articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, “Cuando la ordenacién urbanistica
otorgue la posibilidad de llevar a cabo en el suelo clasi-
ficado como no urbanizable actos de edificacién, cons-
truccion, obras o instalaciones no vinculados a la explo-
tacion agricola, pecuaria, forestal o analoga, el propieta-
rio podra materializar éstos en las condiciones determi-
nadas por dicha ordenacion y por la aprobacién del per-
tinente plan especial o proyecto de actuacién y, en su
caso, licencia. Estos actos tendran una duracion limi-
tada, aunque renovable, no inferior en ningln caso al
tiempo que sea indispensable para la amortizacion de la
inversion que requiera su materializacién. El propietario
debera asegurar la prestacién de garantia por cuantia
minima del diez por ciento de dicho importe para cubrir
los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e
infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de
las labores de restitucion de los terrenos.

DECIMOSEXTO: Una vez cuente el Promotor con la
resolucion aprobatoria para instalar la Actuacion de Inte-
rés Publico, debera presentar solicitud de licencia de
obra municipal y titulo habilitante para la instalacion de la
actividad en el establecimiento en el plazo méaximo de un
afno a partir de la aprobacién del correspondiente Pro-
yecto de Actuacion. Para ello debera proceder al pago de
la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable y
constitucion de garantia, en su caso, de acuerdo con lo
regulado en los arts. 52.4. y 5 LOUA. El resto de interven-
ciones administrativas municipales referentes a la activi-
dad se integraran en el procedimiento sustantivo de otor-
gamiento de licencias urbanisticas. En todo caso, las li-
cencias tendran una duracién limitada, aunque renova-
ble, no inferior en ninglin caso al tiempo que sea indis-
pensable para la amortizacion de la inversién que re-
quiera su materializacion.

DECIMOSEPTIMO: Prestacién compensatoria en
SNU: Con la finalidad de que se produzca la necesaria
compensacion por el uso y aprovechamiento de carac-
ter excepcional del suelo no urbanizable que conlleva la
actuacién, con arreglo al apartado 5 del articulo 52 de la
Ley 7/2002, citada, se establece una prestacion com-
pensatoria, que se devengara con ocasion del otorga-
miento de la licencia con una cuantia de hasta el diez
por ciento del importe total de la inversion a realizar
para su implantacion efectiva, excluida la correspon-
diente a maquinaria y equipos, que gestionara el muni-
cipio y destinara al Patrimonio Municipal de Suelo.

La Comisién dictamina con cuatro votos a favor
(Grupo Popular), y tres abstenciones al objeto de reser-
var su voto y tomar razén debidamente del asunto some-
tido a consideracién (Grupos Socialista y Adelante), ele-
var al Pleno Municipal, érgano competente en virtud del
art. 43.1.e) de la Ley 7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMEROQ: Declarar la utilidad publica o interés social
de la Actuacion de Interés Publico, segin ha quedado
justificada en la parte expositiva que antecede, promo-
vida por xxx, para planta de tratamiento de residuos de
construccién y demolicion, en la parcela 278 del poli-
gono 22 del Catastro de Rustica del t.m. de Alhama de
Granada, en correspondencia con la finca registral
11855, inscrita en el tomo 360, libro 123, folio 49, del Re-
gistro de la Propiedad de Alhama de Granada.

SEGUNDO: Aprobar el proyecto de actuacién que
fundamenta la declaracion de utilidad publica o interés
social, que comprende los siguientes documentos:

- Proyecto de actuacion con registro de entrada n?
322 de 16 de julio de 2020, redactado por Francisco Ja-
vier Atero Lopez, Ingeniero Técnico de Minas, con firma
digital de 16/7/20.

- Anexo estudio de viabilidad redactado por dicho
técnico, presentado el 16 de diciembre de 2020 (en-
trada n2 576).

TERCERO: La declaracion de interés publico o social
se entenderd a los Unicos efectos de conllevar la aptitud
de los terrenos para la implantacién de la actuacion, sin
perjuicio de que la materializacion del uso y actividad
requerird la obtencion del resto de licencias, autoriza-
ciones administrativas o titulos habilitantes que fueran
legalmente procedentes, determinandose en la licencia
de obras correspondiente la garantia y prestacién com-
pensatoria previstas en el art. 52.4 y 5 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre.

La actuacion solo podra hacerse efectiva mediante la
obtencién de todas las demas titulos habilitantes perti-
nentes y mientras subsista la situacion territorial, urba-
nistica, ambiental o de cualquier otra indole en la que se
otorgo.

La duracién de la actividad serd la prevista en el pro-
yecto de actuacion, sin perjuicio de su renovacion.

CUARTO: La autorizacion de la actividad quedara
condicionada:

- Al mantenimiento o implantacién efectiva de la ex-
plotacién.

- A solicitar licencia urbanistica de obras en el plazo
de un ano.
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- A la indivisibilidad de las fincas registrales en las
que se emplacen, si asi se deriva del planeamiento ur-
banistico de aplicacién.

- Parte de la parcela se clasifica como suelo no urba-
nizable de especial proteccion por legislacion especi-
fica segun la Ley 1/2001, de 20 de julio, de Aguas, al
discurrir un cauce cerca de ella, la ubicacién de la acti-
vidad esta a menos de 100 metros de este cauce y por
lo tanto dentro de la zona de policia, siendo necesario
la autorizacién del organismo competente.

- Al cumplimiento de lo determinado en el instru-
mento preventivo ambiental (AAU). La presente apro-
bacién del Proyecto de Actuacién quedara en todo caso
condicionada a lo dispuesto en la AAU, de conformidad
con lo previsto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Ges-
tién Integrada de la Calidad Ambiental.

QUINTO: Remitir el presente acuerdo para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor del
art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

SEXTO: Notifiquese al promotor de la actuacion, con
indicacién de que el presente acto finaliza la via admi-
nistrativa, asi como del régimen de recursos que con
arreglo a derecho procedan.”

DEBATE: No se produce.

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometido a
votacién el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado:
diez de los trece miembros que integran el Pleno Muni-
cipal estuvieron presentes en el momento de emitir el
voto, votando a favor de la propuesta siete Concejales y
Concejalas (Grupo Popular), y tres abstenciones de los
presentes del Grupo Socialista, por lo que el Sr. Presi-
dente declara aprobados en sus propios términos los
acuerdos precedentes, al existir el quérum legalmente
exigido.

(Nota de Secretaria: se incorporan nuevamente a la
sesion los miembros de la Corporacion, D2 Raquel Ruiz
Valderrama -Grupo Socialista- y D. Manuel Bautista
Melgares -Grupo Adelante-, ausentes en el debate y vo-
tacién en ejercicio del deber de abstencion contenido
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico).>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Alhama de Granada.-El Alcalde,
P.D. El Concejal de Urbanismo (Decreto 360/2019), fdo.:
Paulo Miranda Molina.

NUMERO 951
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR-OLIVAR

Bases y solicitud para la seleccién de Dinamizador/a
del Centro de Guadalinfo

EDICTO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DINAMIZADOR/A DEL
CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET “GUADA-
LINFO” DE BACOR-OLIVAR.

PRIMERA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

Denominacion: UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO
A INTERNET “GUADALINFO” DE BACOR-OLIVAR.

Vinculacién: Funcionario interino para la ejecucién
del siguiente programa de caracter temporal (Articulo
10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico -TRLEBEP- aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre): el estable-
cido en la resolucién de 12/11/2020, de la Estrategia Di-
gital y Gobierno Abierto de la Consejeria de la Presiden-
cia. Administracion Pablica e Interior de la Junta de An-
dalucia (BOJA n2 222, de 17-11-2020) por la que se con-
vocan para el ano 2021 la subvencién centros y puntos
acceso publico a Internet, y la Orden reguladora de la
subvencién (Orden de 25 de enero de 2016), en su dis-
posicién adicional Unica, establece que la persona titu-
lar de la Direccion General competente en materia de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, po-
dra efectuar convocatorias de las subvenciones que se
regulan en la Orden, mediante resolucién que sera pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Actualmente esta competencia reside en la Direccion
General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto, perte-
neciente a la Consejeria de la Presidencia, Administra-
cién Publica e Interior segln lo establecido en el De-
creto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de la Presi-
dencia, Administracién Pablica e Interior.

Caracteristicas del puesto: Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo en Bacor Olivar. Funcionario interino por pro-
gramas, con jornada a tiempo parcial (20 horas semana-
les, en horario de tarde, se podrad modificar por la ma-
Aana en navidad, semana santa, y verano, siempre que
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esta entidad lo encuentre conveniente). Subgrupo C1.
C.D.: 18; C.E.: 124,98 euros mensuales. Dietas y Despla-
zamientos segun resolucién mencionada anteriormente.

Duracion: el nombramiento como funcionario inte-
rino tendra el mismo periodo que la ejecucion del pro-
grama citado y siempre que se garantice una continui-
dad del programa en los afos sucesivos mediante con-
vocatoria de solicitud del programa; en ningln caso po-
dra tener una duracion superior a tres anos (ART. 10. 1 ¢
EBEP Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Retribuciones y Gastos de Seguridad Social: Segln
lo establecido punto cuarto y quinto de la resolucion de
12 de noviembre del 2020 de la convocatoria de la sub-
vencion.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto:

Se precisa a una persona que tenga un espiritu de
servicio hacia los usuarios/as: disponibilidad de aten-
cion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, ha-
bilidades de comunicaciéon con el publico, iniciativa en
el desempeno en sus funciones, responsabilidad. Co-
nocimientos de informética nivel medio, conocimientos
en la Ley de Proteccién de datos y en procedimientos
administrativos bésicos.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley po-
dré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Ciclo For-
mativo de Grado Superior o titulos oficialmente recono-
cidos como equivalentes. A estos efectos, se entendera
por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicién. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesiéon de la documentacion que acredite
su homologacién por el Ministerio competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-

nes similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res, asi como los méritos alegados en la fase de con-
curso estaran referidos a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacion de instancias y deberan mante-
nerse en el momento del nombramiento y la toma de
posesion.

TERCERO. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Solicitudes

Las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acompanard la presente convocatoria
(Anexo l) requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte y se
dirigiran a la Sra. Presidenta de ELA de Bacor Olivar, se
presentaran en el Registro General de esta entidad en
horario de 10:00 a 13:00 o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tabléon de anuncios y en la sede
electronica de la ELA de Bacor Olivar (https://bacor-oli-
var.sedelectronica.es)

Documentacion.

La solicitud se presentara en modelo normalizado
(Anexo ) deberd acompanarse:

- Copia simple del DNI

- Copia simple de la titulacién exigida, firmada por el
candidato con la frase “es copia fiel del original”.

- Copia simple de los méritos que desee alegar, fir-
mada por el candidato con la frase “es copia fiel del ori-
ginal”

La Comisién de Seleccion tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente, o
copia de los contratos de trabajo y fe de vida laboral.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado deberan presentarse, en su caso, los contratos la-
borales correspondientes visados por el SAE. Asi-
mismo se aportard informe de vida laboral detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
debera aportarse documentacién acreditativa de alta en
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos o Mutualidad correspon-
diente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.
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En cualquier momento del proceso, la Comision de
Selecciéon podra solicitar a los candidatos que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos forma-
tivos consistird en la aportacién de documentos origi-
nales o debidamente.

CUARTO. ADMISION DE ASPIRANTES Y SELECCION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la ELA dictara resolucion, en el plazo ma-
ximo de quince dias habiles, aprobando la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusién, que se hara publica en el tablén de anun-
cios y en la sede electrénica de la ELA de Bacor Olivar
(https://bacor-olivar.sedelectronica.es), concediendo
un plazo de 5 dias hébiles de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.

En la misma publicacién se determinaran la compo-
sicién nominativa de la Comisién de Seleccion. La lista
de admitidos se elevara a definitiva automaticamente
de no existir reclamacién alguna, publicAndose nueva-
mente en el caso de producirse alguna reclamacion,
una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la con-
vocatoria se efectuaran en el tablén de anuncios y en la
sede electronica de esta entidad.

QUINTO. COMISION DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La designacion de los miembros de la Comision de
Seleccidn se realizara a través de Decreto de la Presi-
denta, estar4 compuesto por la/el presidenta/e, la/el se-
cretaria/o y dos vocales. Para el desempeno de la presi-
dencia, la secretaria y las vocalias se designaran miem-
bros titulares y suplentes.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion
tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que ten-
dré voz, pero no voto. Ademas, deberan poseer un ni-
vel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada y habran de ser funciona-
rias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo
o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en rela-
cion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza con-
vocada.

La pertenencia de la Comision de Seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes po-
dran recusar a los miembros de la Comisién de Selec-
cién cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros suplentes nombrados para componer
la Comisién de Seleccion podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternati-
vamente.

A solicitud de la Comisién de Seleccion, podra dispo-
nerse la incorporacién de asesoras y asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas ase-
soras y asesores colaboraran con el 6rgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas y tendran voz pero no voto; seran designa-
dos por decreto de Presidencia y estaran sujetos a idén-
tico régimen de abstencion y recusacion que el previsto
para los miembros de la Comisién de Seleccién; po-
dran percibir las asistencias previstas para los mismos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Asimismo, a solicitud de la Comision de Seleccion,
podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas. Cuando el nimero
de personas aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de
Seleccion podra designar auxiliares colaboradores ad-
ministrativos y de servicios que bajo la supervisién de la
secretaria o secretario de la Comisién de Seleccién en
namero suficiente permitan garantizar el adecuado de-
sarrollo del proceso selectivo. En los supuestos de au-
sencia de la Presidencia titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los vocales designa-
dos siguiendo para ello el orden en que hayan sido de-
signados en el decreto de nombramiento. En el caso en
que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
de la Comision de Seleccién cesen en los puestos en
virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funcio-
nes en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.
La Comision de Seleccién resolvera todas las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion de las bases de esta con-
vocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el concurso-oposicion.

En el caso que el nimero de aspirantes lo permita,
todas las fases podran desarrollarse en un mismo dia o
dias consecutivos.

PRIMERA FASE: OPOSICION MAXIMO 10 PUNTOS

UNICO EJERCICIO: Consistira en contestar a un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con tres respues-
tas alternativas sobre el contenido comprendido en el
anexo ll, siendo solo una de las respuestas la correcta o
mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las
personas aspirantes contendrd ademas otras cinco pre-
guntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
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acuerde la Comisién de Seleccién anular una vez iniciada
la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de
las personas aspirantes en relacién a las materias con-
tenidas en el anexo Il.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntua-
cion de 0,50 puntos.

- Cada respuesta erronea restara 0,10 puntos.

- Si el aspirante contestara o situara algin signo a
mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectifi-
cacion efectuada por el aspirante, quedara meridiana-
mente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocato-
ria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién
minima, y no pasaran la siguiente fase de concurso.

Duracién: 30 minutos.

La Comisién de Seleccidon procedera a publicar en ta-
blén de la ELA de Bacor Olivar y en la sede electrénica
de la misma, la plantilla de respuestas de cada ejercicio
y el listado provisional de aprobados abriéndose un
plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder for-
mular y presentar las personas aspirantes aquellas ale-
gaciones a la misma, asi como cualquier otra peticién
de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador
que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se resolveran las alegacio-
nes presentadas y se publicara el listado definitivo de
aprobadas. La calificacién que resulte se redondeara
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico
hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incre-
mentara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea
inferior a cinco el tercer decimal no se modificard. La
puntuacién maxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposiciéon sera de 15 puntos.

SEGUNDA FASE: CONCURSO MAXIMO 3,5 PUNTOS

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco
puntos en la fase anterior para pasar a la siguiente fase
de concurso.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se
deberan presentar originales o fotocopias de la docu-
mentacién que acredite el cumplimiento requisitos del
perfil correspondiente, vida laboral y contratos de tra-
bajo con la firma del aspirante y la frase “es copia fiel del
original”.

En el caso de servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas, la experiencia se acreditara mediante
certificacién del érgano competente en el que consten
las tareas realizadas.

En caso que los servicios no fueran prestados a jor-
nada completa, la puntuacion se aplicara proporcional-
mente a la duracién de la jornada.

Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracién de la jornada, no se podré valorar este mérito.

La Comision de Seleccién podra admitir otro tipo de
acreditacion, si la considera suficiente.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitu-

des, no pudiendo la Comisién de Seleccién valorar mé-
ritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha
citada.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspi-
rantes se valoraradn de acuerdo con el siguiente ba-
remo:

- Experiencia profesional (max. 1 puntos):

* Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en
un Centro Guadalinfo en un Ayuntamiento o entidad lo-
cal autbnoma: 0,10 puntos.

* Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en
otra Administracién Publica: 0,10 puntos.

* Por cada mes de trabajo como Dinamizador/a en
una empresa privada: 0,05 puntos.

- Formacién Complementaria (max. 1 puntos):

Los Master y otras titulaciones de posgrado, que de-
ben ser impartidos por Centros Oficiales u homologa-
dos y estén relacionadas directamente con las funcio-
nes del puesto de trabajo recogidas en el punto primero
de las presentes bases, seran valoradas a razén de 0,5
punto.

Cursos de formacion: Por cada hora de curso, siem-
pre que el curso tenga una duraciéon minima de 20 ho-
ras y esté relacionadas directamente con el contenido
de funciones del puesto de trabajo recogidas en el
punto primero de las presentes bases, seran valoradas
a razén de 0,01 punto/hora de asistencia, hasta las 100
horas. Si el curso supera esta duracién, cada hora a par-
tir de las 100 se valorara a 0,02 puntos. No se valoraran
aquellos cursos en los que no se acredite el nimero de
horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el ti-
tulo o certificacion de asistencia, expedido por el Orga-
nismo Publico, Entidad o Centro correspondiente,
donde consten las horas lectivas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacién directa con las materias
propias de la categoria que nos ocupa, los cuales se
acreditaran con fotocopia por el propio interesado (ma-
nifestando en el documento que es copia fiel del origi-
nal), sin perjuicio de la obligacion de presentar los do-
cumentos originales para su cotejo cuando se le re-
quiera por la propia ELA.

- Formacién Académica adicional relacionada con la
plaza a la que se opta (Max. 1,5 puntos):

Grado de Doctor en informatica: 1 puntos.

Grado o Licenciatura informatica: 0,5 punto.

Diplomatura, Formaciéon Profesional Superior: 0,3
punto.

Formacién Profesional Grado Basico o medio en in-
formética: 0,2 punto.

Una vez valorados los méritos se publicaréa la puntua-
cion en el tablén de la ELA de Béacor Olivar y en la sede
electrénica, concediendo un plazo de 5 dias habiles
para la subsanacién de posibles errores. La lista de mé-
ritos se elevara a definitiva automaticamente de no exis-
tir reclamacién alguna, publicAndose nuevamente en el
caso de producirse alguna reclamacion, una vez re-
suelta la misma.

- Entrevista Curricular. (Maximo 1,5 puntos):

Se valorara idoneidad del aspirante al puesto en fun-
cion de las caracteristicas del puesto de dinamizador
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establecidas en las presentes Bases atendiendo a los
criterios de habilidad:

Expresion verbal, autondmica e iniciativa en el ejerci-
cio de sus funciones, capacidad de sintesis.

SEXTO. CALIFICACION FINAL. RELACION DE APRO-
BADOS. BOLSA

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la
Comision de Seleccién hara publica la propuesta de
nombramiento.

La propuesta, en nimero igual al de puestos convo-
cados, debera recaer sobre el aspirante que, habiendo
superado la primera y segunda fase, haya obtenido ma-
yor puntuacién final, sumados los resultados totales de
las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la primera fase; si
persistiera el empate tendra preferencia el aspirante
que acredite algun grado de discapacidad grado igual o
superior al 33 %, en su defecto, por sorteo.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

SEPTIMO. NOMBRAMIENTO Y CESE

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 5
dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de la Comisién de Seleccién,
para presentar en la ELA la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, para ser nombrado y tomar posesién.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de
fuerza mayor, el aspirante no presentase la documenta-
cién, no podra ser nombrado y perdera los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere
podido incurrir.

El cese como funcionario interino se producira, ade-
mas de por las causas previstas en el articulo 63 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico cuando finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento.

OCTAVO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convoca-
toria es la ELA de Bacor Olivar con CIF P6809101P, di-
reccion en Calle Principe de Asturias, n2 1 1, 18860, Ba-
cor Olivar (Guadix), Granada. Correo electronico: baco-
rolivar@dipgra.es.

Sus datos seran tratados para las siguientes finalida-
des: seleccion de personal, gestién y desarrollo del pre-
sente proceso de seleccion, publicacién de aspirantes,

aprobados y seleccionados, creacion e inclusién de as-
pirantes en bolsa de empleo, comunicacién con los par-
ticipantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es
el cumplimiento de obligaciones legales de la ELA y el
ejercicio de poderes publicos (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de-
mas normativa vigente aplicable en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y llegado a término este plazo, sera de aplica-
cién lo dispuesto en la normativa de archivos y docu-
mentacién.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con in-
dicacién de la causa de exclusion, asi como la relacion
de aspirantes aprobados y sus calificaciones sera publi-
cada en el tablén de anuncios y la sede electrénica en
cumplimiento de obligacion legal la publicidad y trans-
parencia. La publicacion se realizara respetando lo dis-
puesto en la disposicién adicional séptima “ldentifica-
cion de los interesados en las notificaciones por medio
de anuncios y publicaciones de actos administrativos”
de la LOPDGDD. Sus datos seran a comunicados en los
supuestos previstos legalmente. No se prevén transfe-
rencias internacionales de datos.

La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero la
negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo
con la legislacién vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicién en la direccion de co-
rreo electronico bacorolivar@dipgra.es con el asunto
“proteccién de datos” o por escrito a la direccién de la
sede de la ELA y en cualquiera de los dos casos junto
con copia de documento que acredite su identidad.
Cuando el tratamiento esté legitimado en el consenti-
miento o en la ejecucion de un funcionarial, contrato o
precontrato, y se efectle por medios automatizados
tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir,
a que se le entreguen en formato estructurado, de uso
comun vy lectura mecanica, incluso a remitirselos a un
nuevo responsable.

Podra presentar reclamaciéon ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfacciéon
en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito diri-
gido al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-
electronica o a la Agencia Espainola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien acce-
diendo a su sede electronica a través de la web
www.agpd.es
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Noveno. Constitucion de una Bolsa de reserva

La ELA de Béacor Olivar constituird a partir del se-
gundo aspirante con mayor puntuacion una bolsa de
trabajo con los aspirantes que hayan superado el ejerci-
cio de la oposicién, ordenada de mayor a menor segun
las puntuaciones obtenidas. Su llamamiento se produ-
cird en los casos por baja, vacaciones, enfermedad, del
titular puesto cubierto por el aspirante que obtuvo ma-
yor puntuacion.

Sera causa de baja definitiva en la bolsa de reserva:

1. No presentarse en el plazo de 2 dias hébiles, al lla-
mamiento realizado por la secretaria de la ELA, salvo
causa debidamente justificada.

2. Rechazar la oferta de trabajo.

3. Informe desfavorable de bajo rendimiento, falta de
incumplimiento de las obligaciones eminentes al
puesto o falta de asistencia o puntualidad no justificada.

4. Solicitud voluntaria de la baja.

DECIMO. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del presente proceso selectivo sera la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Pre-
sidenta, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Ad-
ministrativa, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, de conformidad a lo dispuesto en los articulo 123 y
124 de la 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, y
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Bacor Olivar, 22 de febrero de 2021.-La Presidenta,
fdo.: Laura Martinez Bustamante.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO, CATEGO-
RiA DINAMIZADOR DEL CENTRO GUADALINFO DE
BACOR OLIVAR.

D./D2...... , mayor de edad, con D.N.l. nim. ...... Vi-
gente, y domicilio en ...... , provincia de ...... calle ...... ,
teléfono, correo electronico ...... , ante el Sra. Presi-

denta de la ELA de Bacor Olivar comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada
por la ELA de Bacor Olivar para cubrir, mediante el sis-
tema de concurso- oposicion la plaza de Funcionario In-
terino por programas para el Centro Guadalinfo de Ba-
cor Olivar.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases re-
guladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que redine y cumple las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria para ser admitido/a
a la misma, lo que acredita mediante la documentacién
que se acompana.

a) Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la docu-
mentacion acreditativa de la capacidad para presen-
tarse al proceso selectivo, en los términos del articulo
57 del EBEP (extranjeros).

b) Copia simple de la titulacion exigida, firmada por
el candidato con la frase “es copia fiel del original”.

c¢) Copia simple de los méritos que desee alegar, fir-
mada por el candidato con la frase “es copia fiel del ori-
ginal”.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedi-
miento selectivo convocado por la ELA de Bacor Olivar
para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, del nombramiento como Personal Funcionario In-
terino por Programas, en la ELA Béacor Olivar en la cate-
goria de Dinamizador para el Centro Guadalinfo.

...... ,a......de......de 2021.

EL/LA SOLICITANTE.

Fdo. ......

Informacién basica protecciéon de datos. Responsa-
ble del tratamiento de los datos: ELA de Bacor Olivar.
Finalidad: Gestion de recursos humanos, seleccion de
personal, bolsa de empleo. Base legitimadora: Obliga-
cion legal, ejercicio de poderes publicos. Comunicacio-
nes de datos: Publicacion de listas de aspirantes vy califi-
caciones.

Puede ejercitar los derechos que le otorga la norma-
tiva conforme a lo establecido en la informacién am-
pliada. Informacién ampliada sobre proteccién de datos
en las bases de la convocatoria objeto de solicitud de
participacion.

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. Los Centros Guadalinfo. El espacio social
Guadalinfo: lineas de trabajo. El Plan Estratégico de
Guadalinfo. Normativa sobre los Centros Guadalinfo. El
portal de los Centros Guadalinfo.

Tema 2. El espacio social Guadalinfo: lineas de tra-
bajo.

Tema 3. El Plan Estratégico de Guadalinfo.
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Tema 4. Normativa sobre los Centros Guadalinfo

Tema 5. El portal de los Centros Guadalinfo.

Tema 6. La Sociedad y las tecnologias de la Informa-
cion y el Conocimiento.

Tema 7. Acciones formativas para mejorar las habili-
dades y competencias digitales: los programas de for-
macioén y el reciclaje profesional.

Tema 8. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, In-
clusion Digital y Participacion Digital.

Tema 9. El Consorcio Fernando De Los Rios.

Tema 10. Los centros de acceso publico a Internet:
Guadalinfo.

Tema 11. Sistemas Operativos. Conceptos basicos
relacionados con:

a) Evolucion y tipos; b) Procesos; ¢) Administracion
de sistemas; d) Gestion de memoria; e) Entrada/Salida;
f) Sistema de Ficheros; f) Proteccién y Seguridad.

Tema 12. Bases de datos. Conceptos generales. Es-
tructuras. Modelos.

Tema 13. Guadalinex. Software libre.

Tema 14. Las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacién (Tics). Conceptos generales.

Tema 15. Concepto de red de ordenadores. Medidas
de seguridad activa y pasiva.

Tema 16. Informatica béasica. Elementos constituti-
vos de un sistema de informacién. Arquitectura de or-
denadores. Elementos bésicos y funciones. La unidad
central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y mo-
dos de direccionamiento. Periféricos: conectividad y
administracion. Elementos de impresién, almacena-
miento y de visualizacién y digitalizacién.

Tema 17. Sistemas operativos. Caracteristicas técni-
cas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sis-
temas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositi-
vos moéviles.

Tema 18. La proteccién de datos personales. La Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Pro-
teccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 19. Ofimatica. OpenOffice. Introduccién a la
Ofimatica. Herramientas de gestion.

Tema 20. Administracion electréonica. Conceptos ba-
sicos.

NUMERO 847
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién inicial de la modificacién de las
ordenanzas fiscales n? 11, 24 y 35

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de febrero de 2021, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién de las siguien-
tes ordenanzas fiscales:

Ordenanzas fiscales n211 reguladora de la tasa por el
servicio de recogida domiciliaria de basura, n? 24 regu-

ladora de la tasa por utilizacién y/o explotacién privada
de edificios e instalaciones de titularidad publica y n® 35
reguladora de la tasa por derechos de examen.

Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antece-
dentes permanecera expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, por plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., durante el cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar reclamaciones que estimen
oportunas. en caso de no presentarse reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el citado
acuerdo.

Baza, 25 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 880
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modlificacion de crédito n? 3/2020-001
EDICTO

En sesion Plenaria de fecha 24 de febrero de 2021, se
aprobé inicialmente el expediente de modificacion de
crédito n2 3/2020-001, del vigente Presupuesto Munici-
pal en su modalidad de crédito extraordinario.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el ar-
ticulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concor-
dancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se ex-
pone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos en las dependencias de Interven-
cion y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modifi-
cacion de crédito se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Baza, 25 de febrero de 2021.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

) NUMERO 803
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

EDICTO

Expediente n.2: 593/2020

Informacién publica

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones
de puestos - Auxiliar Administrativo funcionario interino

Resolucién de Alcaldia n.2 13/2021 del Ayuntamiento
de Cédiar por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria para la seleccién en régimen de interinidad del
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Ayuntamiento de Céadiar por concurso-oposicién para
cubrir la plaza de Auxiliar-Administrativo vacante en
este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.2
13/2021 del Ayuntamiento de Cadiar por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion
en régimen de interinidad del Ayuntamiento de Cadiar
por concurso-oposicién para cubrir la plaza de Auxiliar-
Administrativo vacante en este Ayuntamiento, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Para.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSI-
CION, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMI-
NISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura
del puesto de trabajo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
este Ayuntamiento, como funcionario interino, por jubi-
lacion de su titular.

El aspirante seleccionado por el procedimiento que
regulan las presentes bases, serd nombrado para cubrir
la plaza de auxiliar administrativo de este Excmo. Ayun-
tamiento.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

- Denominacion del puesto: Auxiliar-Administrativo.

- Funciones: Las propias del puesto de trabajo de Au-
xiliar- Administrativo de Administracion General. Ofici-
nas Generales.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Retribuciones basicas: correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico

- Complemento especifico: 708,84 euros/anuales

- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- Grupo: C; Subgrupo: C2;

- Escala: Administracion General;

- Subescala: Auxiliar-administrativo;

- Namero de vacantes: Una

- Centro: Ayuntamiento de Cadiar

Las presentas bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion del titulo de gra-
duado en Enseflanza Secundaria obligatoria, titulo de
formacién profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de las solicitudes. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan poseer el docu-
mento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

Tercera. Formay plazo de presentacién de Instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, sera conforme al modelo oficial
que acompana a la correspondiente convocatoria
(anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que re-
Unen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde- Presidente del Ayuntamiento de Cédiar, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cadiar, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro
Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero de boletin oficial en que se han publi-
cado las bases. La no presentacién de las instancias en
tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.
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La solicitud deberd ir acompanada obligatoria-
mente por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Las personas aspirantes con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% deberan solicitar en su ins-
tancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién
de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candi-
dato/a el correspondiente certificado o informacién adi-
cional.

La adaptacién no se otorgard de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapaci-
dad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién, que se publicara en el B.O.P. y en la pagina web
del Ayuntamiento (direccién https://Cadiar.sedelectro-
nica.es), concediendo un plazo de diez dias habiles para
la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacién de errores y reclamaciones se pu-
blicara, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https:// Ca-
diar.sedelectronica.es), resolucion definitiva de los aspi-
rantes, incluyendo en su caso a los/las excluidos que
hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolu-
cion se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de seleccién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria
32 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y aten-
derad en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer ti-
tulacién o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo
ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan
al mismo grupo o superior de entre los previstos en el

articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara
formado de la siguiente manera:

Presidencia:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia- Presi-
dencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Secretaria:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

La persona que actule en calidad de Secretario/a del
Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las su-
plentes respectivos, que simultaneamente con los titu-
lares habran de designarse en la misma resolucion de
nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccién puede disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas de la oposicién. Dicho personal
asesor colaborara con el érgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el
personal laboral no podran formar parte del Tribunal.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el
personal que, en el &mbito de actividades privadas, hu-
biesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos ante-
riores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes bases para garanti-
zar el normal desarrollo de la convocatoria.

El Tribunal ademas serd competente para interpretar,
cuantos recursos, normas, etc, puedan surgir en el pro-
ceso de seleccién y declarar la plaza desierta si ninglin
aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocu-
parla plaza.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, estando sus miembros, asi como el personal
ase-Pagina 26 n Granada, jueves, 17 de octubre de 2019
n B.O.P. nimero 199 sor sujetos a los supuestos de abs-
tencion y recusacioén previstos en los articulos 23y 24 de
la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el



B.O.P. nimero 38 [

Granada, jueves, 25 de febrero de 2021 [

Pagina 19

estricto cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios de la oposicién, que se reali-
cen por escrito sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aque-
llos candidatos/ as en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los aspi-
rantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso,
el personal asesor, tendran derecho a percibir las in-
demnizaciones o dietas que les correspondan con rela-
cion a los servicios y a los derechos de asistencia que
se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos el secretario/a del Tribunal ex-
pedira certificacién acreditativa

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
cesos

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicién. (20 puntos)

- Concurso. (7 puntos)

A) Fase de oposiciéon (puntuacién maxima 20 puntos):

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificdndose hasta un maximo de 10 puntos cada
ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejerci-
cios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: Se calificara con un méaximo de 10
puntos. Para superar este primer ejercicio serd necesa-
rio obtener al menos una puntuacién de 5 puntos.

Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo
test compuesto por cuarenta preguntas (40) y cons-
tando cada una de ellas de tres respuestas posibles de
las cuales solo una serd la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,25 pun-
tos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspiran-
tes para resolver el cuestionario sera de una hora.

El Tribunal determinaréa las preguntas del temario,
que figura como Anexo Il.

Segundo ejercicio: Se calificard con un maximo de 10
puntos. Para superar este ejercicio serd necesario obte-
ner al menos una puntuacién de 5 puntos. Consistira en
desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 45 mi-
nutos, la resolucién sobre un supuesto practico que
planteara el tribunal, y relacionado con las materias del
programa contenido en el anexo de esta convocatoria.

B) Fase de concurso: (puntuacién maxima 7 puntos)
A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se
les valorara en la fase de concurso los méritos debida-
mente acreditados que en la forma y baremo que a con-
tinuacion se indica:

Méritos computables:

A) Cursos de Formacion, puntuacién maxima 2 pun-
tos. Relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo, impartidos u homologados por Universidades o
Administraciones Publicas:

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
hasta 50 horas, por cada 10 horas: 0, 10 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
superior a 50 horas: 0,60 puntos por curso.

- Por cada curso donde no conste las horas: 0,05

a) Experiencia: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoran las funciones y tareas del puesto de tra-
bajo que pretende cubrirse de auxiliar-administrativo,
de acuerdo con lo siguiente:

a) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en la Administracién Local se valoraran a razén de 0,10
punto/mes completo.

b) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en la Administracion Estatal o Autondmica se valoraran
arazén de 0,05 puntos /mes completo.

c) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en otros entes publicos o en la empresa privada se valo-
raran a razén de 0,01 puntos/mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como perso-
nal eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraradn proporcional-
mente.

La experiencia profesional se justificard mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado dénde se acredita que
las funciones realizadas son las propias de auxiliar-ad-
ministrativo/ a, con expresién del tiempo que ha venido
desempenando vy relacién juridica que ha mantenido o
mantienen en el desempeno del mismo.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacién de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios. La no aportacién de los documentos ori-
ginales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la exclusién del procedimiento.

En ningln caso serdn valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. El orden de actuacion de los aspirantes serd aten-
diendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion

General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 10 a 20
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 10 puntos.

La calificacién final de los/las opositores/as en las
pruebas selectivas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
que conforman la fase de oposicién, y la obtenida en la
fase de concurso, efectuada la cual, el tribunal publicara
el resultado en el Tabén de Anuncios de la sede electré-
nica de este Ayuntamiento (direccién https://cadiar.se-
delectronica.es/board)

De producirse empate en la clasificacion final ésta se
dirimird por aquel/aquella aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de la oposicién.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de re-
quisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion de
los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de los mismos por orden de puntuacion en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectro-
nica.es]. Dicha relacién se elevaré a la autoridad compe-
tente, que la publicara en la sede electrénica de la Cor-
poracion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de los diez dias habiles desde la
publicaciéon de la relacién de aspirantes en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectro-
nica.es], el cumplimiento de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos
en la convocatoria o de la documentacion se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Concluido el proceso selectivo, se debera proceder,
como requisito para la adquisicion de la relacién de ser-
vicio, al nombramiento a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal por parte de la Alcaldia, previo informe
de fiscalizacién emitido por Intervencion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse

al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

El nombramiento se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectronica.es].

En materia de publicacién el nombramiento se publi-
card en los lugares establecidos en las bases no siendo
necesario publicarlo en el BOP Granada. La publicacion
en la pagina-web municipal no es una obligacioén exigi-
ble ni por las disposiciones sectorial en la material ni por
aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, no obstante se considera que es una forma de
publicidad adecuada para el conocimiento por los aspi-
rantes del resultado del proceso para lo que se reco-
mienda su determinacién en las bases reguladoras con
lo que se da cumplimiento a las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el art. 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Una vez publicado el nombramiento, se deberéa pro-
ceder a la toma de posesién dentro del plazo de 5 dias a
partir de dicha publicacién. Asimismo, se pondréa en co-
nocimiento del registro de personal correspondiente a
los efectos que procedan.

Novena. Creacion de una bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo no hubieran sido seleccionados, se
podra constituir una bolsa de empleo ordenada por or-
den decreciente de puntuacion para posibles ausencias
del titular, o que en su caso resultara vacante dicho
puesto de trabajo, o necesidades del servicio que moti-
varan un nuevo nombramiento.

El funcionamiento de dicha forma se determinara al
tiempo de su constitucién por el drgano competente.

La creacion de la presente Bolsa de Empleo en la cate-
goria profesional de auxiliar administrativo, asimilable al
grupo de clasificacién C2, servira también como procedi-
miento para la contratacion de personal laboral de tal ca-
tegoria o el nombramiento en interinidad que en cada
caso se determine por razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento
de Bailén, asi como las sustituciones por cualquiera de
las causas previstas legal o reglamentariamente. Sin per-
juicio de cuanto deba informar la intervencioén.

Décima. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
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blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
PROCESOS SELECTIVOS

@
@

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Ayuntamiento de Céadiar- C.I.F. P1803600D - Plaza de Espafia, 12 - 18440 - Cadiar -
Granada - Teléfono 958768031 - https://cadiar.es/-

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA

CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

Fecha Convocatoria
Dia Mes ARo 1 Oposicién Libre
B.O.E. ] Concurso- Oposicién
B.O.P. 1 Concurso

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

Domicilio |

C.P. | | Localidad

Provincia Pais |

DNI/NIE | Fecha de Nacimiento |
Teléfono Fijo | | Teléfono Mévil |
e-mail |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

(serd de obligada presentacion los que establezcan las Bases que rigen la Convocatoria)

OO (NO|UB|W|IN(F
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Conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
ponemos en su conocimiento que los datos extraidos de este documento serdn destinados Unica y exclusivamente
para la finalidad objeto de la misma formando parte de un fichero informatico cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Cadiar (CIF: P1803600D, Plaza de Espafia, 12 - 18.440 - Cadiar (Granada) a quién podra dirigirse para hacer uso de los
derechos que le confiere la mencionada Ley Orgdnica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo que se refiere a la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como la
documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que reldne los requisitos de la
convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,

comprometiéndose a probarlos documentalmente.

En , a de de 202__

Fdo. El Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Privacidad: Tratamiento de Datos conforme a RGPD 679/2016: Informacién de 12 capa: Su direccidén de correo electrénico junto con la
informacién que nos facilite, o nos haya facilitado en su condicién de administrado/interesado en tramites, consultas y otros
procedimientos, son tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, CIF: P1803600D, en calidad de responsable del tratamiento. Finalidad
del Tratamiento: gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la relacién que mantiene con
este Ayuntamiento, solicitudes, y otras gestiones competencia del responsable. Base juridica de legitimacién: su consentimiento, el
interés legitimo como Autoridad Publica, o la existencia de un contrato o similar. Plazo de conservacién de sus datos: vendra
determinado por la relacién que mantiene con nosotros, o los marcados por la legislacién especifica aplicable en cada caso.
Comunicaciones de datos: Ninguna prevista, salvo las necesarias para prestar los servicios propios del Ayuntamiento, las exigidas por
ley, o reclamacién judicial. Ejercicio de derechos RGPD: derecho de acceso, rectificacion, cancelacién/supresién, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirija comunicacién por escrito a: Plaza de Espafa, NUm. 12, CP: 18440 - Cédiar - Granada, acompafando fotocopia de DNI o
documento identificativo equivalente, o por email a: ayuntamientocadiar@hotmail.com En caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccién de datos personales, podrad interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
Informacién adicional (22 capa) sobre el tratamiento de datos disponible para los interesados en la pagina web del Ayuntamiento:
www.cadiar.es

ANEXO Il y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley v el
Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estruc- Reglamento.
tura. Principios generales. La reforma de la Constitucién. Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capaci-
Tema 2. Principios de actuacién de la Administraciéon dad y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon- cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
centracién y coordinacion. Tema 5. El régimen juridico de las Administraciones
Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley Publicas: principios informadores. La competencia de



B.O.P. nimero 38 [

Granada, jueves, 25 de febrero de 2021 [

Pagina 23

los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abs-
tencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, ele-
mentos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacién.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacién de actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: ini-
ciaciéon, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 13. La Administracion Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios infor-
madores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16. El régimen local espafol: principios consti-
tucionales. Regulacion juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de muni-
cipios. Las entidades locales menores. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administraciéon
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condiciéon
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social
de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su cla-
sificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 27. Las formas de accion administrativa con
especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y
servicio publico.

Tema 28. La contratacion administrativa de obras,
servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable.
Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. Recursos de las Entidades Locales. Los in-
gresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracion, aprobacién. Ejecuciéon. Bases
de ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 33. La aprobacion de la liquidacién del presu-
puesto.

Tema 34. Elaboracion, aprobacion y Fases de la Cuenta
General.

Tema 35. La Fiscalizacion Interna y Externa de la acti-
vidad de la actividad financiera. EI RD 424/2017, la fisca-
lizacién e intervencién limitada previa y la omisién de la
funcién interventora.

Tema 36. La automatizacién de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Tratamiento de textos, hojas de célculo y
bases de datos. Correo electrénico y la red de Internet.

Tema 37. La informética basica. Sistemas operativos.
Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 38. La transparencia en las administraciones
publicas: publicidad activa derecho al acceso a la infor-
macion publica. Conceptos béasicos de seguridad de la
informacion.

Tema 39. La proteccién de datos: principios, dere-
chos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica

Tema 40. El programa de gestién documental GES-
TIONA, carga, descarga y firma de documentos.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y/o se publi-
caran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [di-
reccion https://Cadiar.sedelectronica.es]

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.”

Cadiar, 15 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.
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NUMERO 962
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Aprobacién inicial del presupuesto general del
Ayuntamiento para el gjercicio de 2021

EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada),

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién del dia 19
de febrero de 2021 acordé la aprobacién inicial del ex-
pediente de presupuesto general de la entidad para el
ejercicio 2021.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, en relacién con el articulo 169.1 del Texto Refun-
dido de la reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a
los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
durante el plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, significandose que el
expediente se encuentra expuesto al publico en la Inter-
vencion Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente
aprobado, si al término del periodo de exposicién pu-
blica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal
y como se dispone en el articulo 169.1 del indicado
texto legislativo.

Castril, 22 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Jiménez.

NUMERO 842
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Bases y convocatoria de un puesto de trabajo de
Técnico de Inclusién Social

EDICTO

En el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Domingo Pérez de Granada y en la pagina web
www.domingoperez.com, se encuentran expuestas las
Bases que han de regir la convocatoria, mediante con-
curso-oposicién de un puesto de trabajo de Técnico de
Inclusién Social, como personal laboral temporal a
tiempo parcial (12 horas semanales), para el desarrollo
del Programa temporal Extraordinario de apoyo econo-
mico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusion Social entre la Diputacién de Granada vy el
Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudes durante diez dias naturales, conta-

dos desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOP.

Domingo Pérez de Granada, 17 de febrero de 2021.

NUMERO 844
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado definitivo de una plaza de Pedn de
Mantenimiento de Edificios Municipales

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 17 de febrero de 2021, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 4141/2020

Con fecha 16 de noviembre de 2020, por resolucion
de Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacién de las
Bases que regiran la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién
libre, de una plaza de pedn de mantenimiento de edifi-
cios municipales vacante en la plantilla de personal la-
boral del Ayuntamiento de Loja (publicadas integra-
mente en el B.O.P. de Granada nimero 203, de 30 de
noviembre de 2020).

Considerando que la Base 5 de las que rigen la pre-
sente convocatoria establece que terminado el plazo de
presentacién de instancias la Alcaldia o el Concejal De-
legado, dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electré-
nica del Ayuntamiento http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacion y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspi-
rantes excluidos.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y del articulo 21.1,
letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local, procede a la aprobacién de la lista defini-
tiva de admitidos/as-excluidos/as. A la vista de lo ante-
rior, esta Tt.e de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as para cubrir una plaza de perso-
nal laboral fijo de pe6n de mantenimiento edificios,
siendo los siguientes:

ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CARMONA HEREDIA, JESUS 7*6*9*6*K
DEL MORAL CEBRIAN, JOSE LUIS 1% 2*¥B* QY
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GALVEZ COBOS, ANTONIO JESUS 7*6*3*0*B

GARCIA GOMEZ, JOSE LUIS 1#4%4*8*X
GARCIA MORENO, JOSE LUIS 7*6*0*1*A
GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA M2 7*1*5%g*|
HEREDIA CAMPOS, JUAN 5*7*0*7*E
JIMENEZ ARCO, JOSE ANTONIO 7¥6*3*9*H
JIMENEZ CUADRA, EDUARDO 7¥1%8*9*T
JIMENEZ ViLCHEZ, JOSE ANTONIO 7¥6*0*3*S
LOBATO NUNEZ, MAURICIO 1*6*0*4*R
LUNA CORDON, CANDIDO 7*6*5% 2%\
MALDONADO LOPEZ, FRANCISCO *  7*6*9*8*P
MONTALBAN ROMERO, EMILIO 2*2*0*0*G
NOFUENTES ROMERO, ALBERTO 1%6*0*2*C

PODADERA NAVARRO, JOSE MIGUEL 7*6*7*9*Y

RODRIGUEZ LOPEZ, ANTONIO 7*6*9*4*D
RODRIGUEZ OLID, JOSE ANTONIO 1#2%3*1*p
ROMERO PASCUAL, JOSE 7¥6*4*3*P
RUBIO ARTACHO, FRANCISCO 2#2*9¥*Q*F
RUIZ GUERRERO, JOSE ANTONIO 7¥6%1*3*F
RUIZ MOLINA, ANDRES JESUS 2*0*6*3*F

*De conformidad con la Base 32 b y f, el Sr. Maldo-
nado Lopez deberd acreditar poseer la capacidad fun-
cional para el desempefo de las tareas correspondien-
tes a las plazas objeto de la presente convocatoria y
presentar certificacion expedida por el érgano compe-
tente de la Administracion Autonémica o de la Adminis-
tracion del Estado.

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador que estaré inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: D. Andrés Maria Romero Ortega

SUPLENTE: D. Francisco Bohérquez Munoz

Secretario:

TITULAR: D. Rafael Cuevas Valenzuela

SUPLENTE: D2 M2 José Roman Jiménez

Vocales:

TITULAR: D. Salvador Ramos Ramos

SUPLENTE: D. Francisco Arco Alcoba

TITULAR: D. Antonio Jiménez Martin

SUPLENTE: D. Juan Manuel Bautista Luque

TITULAR: D. Antonio Pérez Gallego

SUPLENTE: D. Juan Carlos Godoy Malo

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacion del ejercicio, de la fase de opo-
sicién libre el proximo dia 3 de marzo a las 16.30 horas,
en Aula de Edificio Pésito, planta alta, sito en calle Las
Tiendas (entrada lateral).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra (“B”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza ma-
yor debidamente justificada y libremente apreciada por
el tribunal.

CUARTO: La presente convocatoria, se desarrollara
bajo un protocolo/plan de contingencias COVID-19,
conforme indicaciones del Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales. A tal efecto, los aspirantes deberan
venir provistos de mascarillas y mantener la distancia
de seguridad en la espera del lamamiento y durante
todo el desarrollo del ejercicio.

A los aspirantes procedentes de otra localidad se les
remitird mediante correo electrénico justificante de des-
plazamiento a prueba selectiva en la fecha senalada.

Por razones de crisis sanitaria y si asi se determina
por las autoridades correspondientes, la presente con-
vocatoria podra ser suspendida, en cuyo caso se reali-
zaran los correspondientes anuncios publicados en ta-
blén de anuncios Municipal y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

QUINTO: Publicar la presente resolucién en el BOP,
tablon de anuncios de la Corporacion y sede electrénica
del Ayuntamiento.

Loja, 17 de febrero de 2021.-El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez Serrano.

i NUMERO 809
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacion inicial ordenanza fiscal reguladora de tasas
por los usos de las instalaciones y la prestacion de
servicios en el Centro de Participacion Activa de
Mayores

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malah& (Granada).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 10/02/2021, acordd la aprobacién
provisional de la imposicién de la ordenanza fiscal regu-
ladora de tasas por los usos de las instalaciones y la
prestacién de servicios en el Centro de Participacion
Activa de mayores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

La Malaha, 12 de febrero de 2021.-Fdo. José Maria
Villegas Jiménez, Alcalde.
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i NUMERO 811
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal requladora de tasas
por los usos de las instalaciones y la prestacion de
servicios de actividades que se desarrollan por la
Concejalia de Cultura y Deportes

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malahé& (Granada).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordina-
ria celebrada el dia 10/02/2021, acordé la aprobacién pro-
visional de la imposicién de la ordenanza fiscal regula-
dora de tasas por los usos de las instalaciones y la presta-
cién de servicios de actividades que se desarrollan por la
Concejalia de Cultura y Deportes de La Malaha.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

La Malah4, 12 de febrero de 2021.-Fdo.: José Maria
Villegas Jiménez, Alcalde.

) NUMERO 813
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal requladora de tasas
por la utilizacién de las instalaciones de la Piscina
Municipal

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malahéa (Granada).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 10/02/2021, acord6 la aprobacion
provisional de la imposicién de la ordenanza fiscal regu-
ladora de tasas por la utilizacién de las instalaciones de
la Piscina Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

La Malaha, 12 de febrero de 2021.-Fdo.: José Maria
Villegas Jiménez, Alcalde.

i NUMERO 814
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacion inicial ordenanza fiscal reguladora de tasas
por la utilizacién de las instalaciones de los banos
termales

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malah& (Granada).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 10/02/2021, acordé la aprobacion
provisional de la imposicion de la ordenanza fiscal regu-
ladora de tasas por la utilizacién de las instalaciones de
los banos termales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

La Malaha, 12 de febrero de 2021.-Fdo.: José Maria
Villegas Jiménez, Alcalde.
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) NUMERO 815
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza municipal reguladora
para la proteccion y el fomento de la convivencia
ciudadana

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Malahé& (Granada).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 10/02/2021, acord6 la aprobacion
provisional de la imposicion de la ordenanza municipal
reguladora para la proteccién y el fomento de la convi-
vencia ciudadana en La Malaha.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lamalaha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

La Malah4, 12 de febrero de 2021.-Fdo. José Maria
Villegas Jiménez, Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)
Aprobacidn definitiva modificacién de crédito 12y 13

EDICTO

NUMERO 916

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, quedan automaticamente elevados a definitivos los
Acuerdos plenarios de fecha 23 de diciembre de 2020, sobre el expediente de modificacion de créditos n.2 12/2020 (su-
plemento de crédito) y 13/2020 (crédito extraordinario) del Presupuesto en vigor, para la aplicacién del superavit pre-
supuestario, que se hace publico con el siguiente contenido:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervencién son para aplicacién del rema-
nente de tesoreria para gastos generales y amortizacién Banco Popular-Grupo Santander

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit presupuestario segun lo estable-
cido en el apartado anterior sera el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos
1.- Suplemento de Crédito.

Aplicacién presupuestaria Denominacién Importe
011.913.01 Amortizacién de préstamo 500.000,00 euros
133.227.07 Trabajos otras empresas 74.350,56 euros
151.611.05 Mantenimiento y conservacién Sierra Nevada 35.000,00 euros
161.611.01 Inversion infraestructura agua 15.000,00 euros
231.489.00 Programa emergencia 13.000,00 euros
231.489.01 Programa emergencia 17.000,00 euros
422.611.00 Inv. Pol. Las Canteras 10.000,00 euros
4310.226.08 Gastos diversos comercios 15.000,00 euros
TOTAL 679.350,56 euros
2.- Crédito extraordinario
Aplicacién presupuestaria Denominacién Importe
161.611.05 Inversion saneamiento alcantarillado 35.000,00 euros
342.611.01 Inversion vestuarios Mirafl. 10.000,00 euros

TOTAL 45.000,00 euros
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Monachil, 19 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 912
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Cumplimiento requerimiento Subdelegaciéon minoracién capitulo |
EDICTO
D. José Morales Morales, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2021, en atencién al re-
querimiento formulado por la Subdelegacion del Gobierno en Granada, aprobd la propuesta de la Alcaldia sobre mino-
racion del capitulo | del estado de gastos del presupuesto de la entidad para el ejercicio 2021, que fue publicado en el
B.O.P. de la provincia de Granada de fecha 15 de enero de 2021, en los siguientes términos:

“Vista la solicitud de ampliacién de informacién efectuada por la Subdelegacién del Gobierno en Granada, con fecha
15/01/2021, con namero de registro 202101852003, de fecha 15/01/2021, sobre el incremento global del Capitulo |
(Gastos de Personal) del Presupuesto de Gastos de 2021, cuya publicacion definitiva se produjo en el B.O.P. de fecha
15/01/2021.

Vista la contestacion al requerimiento anteriormente indicado, de fecha 22/01/2021.

Visto el requerimiento de fecha 25/01/2021, con nimero de registro 2021011257476 por el cual se requiere al Ayun-
tamiento de Monachil para que, tras las modificaciones oportunas, se minore el importe de los Gastos de Personal.

Considerando todo lo anterior, esta Alcaldia tiene a bien proponer al Pleno Municipal, previo dictamen de la Comi-
sion Informativa de Hacienda y Cuentas, minorar el importe de las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se
indican, de forma que, no se produzca incremento respecto a las previsiones iniciales del Capitulo | (Gastos de Perso-
nal) del ejercicio 2020:

Aplicacién Presupuestaria Denominacién Minoraciéon
132.120.03 Retribuciones Basicas. Personal Policia. C1 9.376,68 euros
132.120.09 Otras retribuciones basicas (Pagas extra) 4.629,68 euros
132.121.00 Retribuciones complementarias: complemento destino 6.639,60 euros
132.121.01 Retribuciones complementarias: complemento especif. 12.768,04 euros

TOTAL 33.414,00 euros

Monachil, 19 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 824
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista definitiva, drgano de seleccién y fecha ejercicio
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-
gente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de la resolucion de esta Alcaldia de fecha 16/02/2021,
relativa a la publicacién de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, nombramiento de los miembros del Tribunal
y lugar, dia y hora de realizacién del primer ejercicio correspondiente a la primera prueba: conocimientos, teérico, fase
Oposicioén, de la seleccion de dos plazas de Bombero/a y de cinco plazas de Bombero/a-Conductor/a vacantes en la
Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Motril, OEP 2018 y 2019.
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“1.- Mediante resolucion de la Alcaldia de fecha 15 de abril de 2020 se aprueban las Bases que regiran la convocato-
ria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicién libre de dos plazas de Bombero/a y cinco plazas
de Bombero/a-Conductor/a vacantes en la Plantilla de Funcionarios del Excmno. Ayuntamiento de Motril, OEP 2018 y
2019.

29 - Estas bases se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 69, de fecha 24 de abril de 2020,
asf como la publicacion de fe de erratas en el BOP de fecha 29/94/2020, nimero 71. Igualmente se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niimero 85 de fecha 6 de mayo de 2020 la resefa de dichas Bases.

32 - Se publica convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 135 de fecha 14 de mayo de 2020, no pudién-
dose abrir plazo de presentacion de solicitudes debido al Estado de Alarma establecido por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19.

42 - Con efectos del 1 de junio de 2020 se deroga la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, relativo a la suspension de los plazos administrativos (Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo), comenzando el
mismo dia 1 de junio de 2020 a contar los veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes, finalizando el dia 29 de
junio de 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
130 de fecha 14 de agosto de 2020 resolucién de la Alcaldia de fecha 30 de julio de 2020 por la que se aprueba la lista pro-
visional de admitidos/as excluidos/as, publicada en la web municipal y en la sede electrénica.

52 - Durante el plazo de subsanacién, desde el 17 al 28 de agosto de 2020, se recepcionan varias solicitudes de sub-
sanacion de aspirantes los cuales han detectado que no aparecen en dicha lista ni admitidos/as ni excluidos/as.

Advertidos errores en la lista provisional de admitidos/as excluidos/as debido a diversos problemas informaticos, y
una vez recepcionadas las solicitudes que anteriormente no habian sido incluidas en el primer listado provisional se
procede a confeccionar nuevas listas provisionales.

62 - Por resolucion de la Alcaldia de fecha 19/11/2010 se aprueban nuevas listas provisionales de
admitidos/excluidos/as, publicAndose en el Boletin Oficial de la provincia de Granada nimero 203, de fecha 30/11/2020,
abriéndose plazo para subsanacién desde el 1/12/2020 al 16/12/2020.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERQO. Finalizado el plazo de diez dias habiles para subsanar y “De conformidad con las bases que rigen la convo-
catoria, en sus clausulas SEXTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES, en el punto 6.1 establece: “....Una vez fina-
lizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad convocante
dictaréa resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, efectudndose al mismo tiempo el nombra-
miento de los miembros del Tribunal e indicAndose en dicha resolucién lugar, dia y hora de celebraciéon del ejercicio de
la fase de oposicién, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada”, designar los integrantes del érgano
de seleccion para la provisién en propiedad de dos plazas de bombero y cinco de bombero-conductor, vacantes en la
plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Motril contempladas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejer-
cicios 2018 y 2019, personal Nuevo Ingreso:

PRESIDENTE:

Titular: D. Antonio Diaz Spa, Cabo Bombero

Suplente: D. Mario Luis Hidalgo de Vicente, Arquitecto Técnico

VOCALES:

Titular: D. Antonio Estévez Garcia, Oficial Policia Local

Suplente: D. Manuel Rubio Rubio, Arquitecto Técnico

Titular: D. Alberto Garcia Chamorro, Bombero

Suplente: D. Elias Valverde Ramos, Bombero

Titular: D2 Maria Angeles Callején Romero, Arquitecta Técnica

Suplente: D2 Manuela Mota Garcia, Jefa Servicio Ilgualdad Oportunidades

Titular: D2 Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta Técnica

Suplente: D2 Margarita Camacho Cardenas, Técnica Grado Medio

SECRETARIO:

Titular: D. Miguel José Molina Garcia, Administrativo.

Suplente: D2 Mercedes Pastor Ramos, Administrativa.

ASESORES:

D. Manuel Soto Molina, Jefe Seccion Actividades Deportivas

D. Jesus Hilario Pintor Pérez, Cabo Bombero

D. Alvaro Ballesteros Martinez de la Céamara, Bombero

22 Aprobar la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, que a continuacion se transcribe, asi como el dia, lugar y
hora para la realizacion del primer ejercicio correspondiente a la primera prueba: conocimientos, tedrico, fase Oposicion:

Dia: 11/04/2021

Lugar: Centro Desarrollo Turistico y Empresarial

Carretera de la Celulosa, 44

18613 El Varadero - Motril

Hora: 12’30
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS
SELECCION DOS PLAZAS DE BOMBERO/A Y CINCO PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. OEP 2018 Y 2019.

Z
5]
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=
o

©ONoarWN =

DNI
***0282**
***1007**
***2864**
***4060**
***9924**
***3817**
***7436**
***3827**
***5420**
***6358**
***1066**
***3227**
***9414**
***2857**
***8849**
***5676**
***1751**
***4111**
***2294**
***1554**
***6519**
***7511**
***1831**
***3907**
***9036**
***6505**
***0775**
***5246**
**XA4BTE2**
***7611**
***2357**
***8504**
***2319**
***1256**
***0721**
***3634**
***5032**
***6006**
***1662**
***2593**
***9651**
***0988**
***4186**
***3308**
***7492**
***3807**
***7000**
***5964**
***4634**
***8497**
***2509**
***1100**
***9524**

APELLIDOS Y NOMBRE

ACOSTA COBO, JUAN

AGUILAR AGUILAR, ENCARNACION
AGUILAR PAYA, SALVADOR

AGUSTIN PEREZ, VICENTE

ALBARACIN NOGUERA, JESUS

ALCALA SERRANO, JORGE

ALISEDA OTERO, JONATHAN

ALONSO REYES, DARIO

ALOS MOYA, ALBERTO

ALVAREZ MACHUCA, FRANCISCO
ALVAREZ MOLINA, MIGUEL

ALVAREZ RODRIGO, RAFAEL

ALVAREZ SANCHEZ, ALEJANDRO
AMOS ROLDAN, BORJA

ANTON CARABANTE, FRANCISCO VICENTE
ARBOLEDAS GARCIA, EDUARDO
AROCA PINO, FRANCISCO JOSE

AYUSO PEDRENO, AMELIA
BAKALI-TAHIRI ORIHUELA, TAHA
BALLESTA TORRES, FELIPE

BANOS RAVENTOS, ALVARO

BARBERO SANCHEZ JESUS
BARRIONUEVO MAZA, JOAQUIN MARIA
BELLIDO TRAVES, ALBERTO

BELTRAN COBOS, PABLO

BERENGUER CARRION, FRANCISCO DAVID
BERMEJO MARTIN, FRANCISCO
BERNABE SALA EGIO, FRANCISCO
BIDDE, MATIAS, JAVIER

BORDERIA RIBES, JOSE EDUARDO
BORQUE RODRIGUEZ, FRANCISCO DE ASIS
BRETONES DIAZ, ANTONIO JESUS
BUSTOS GONZALEZ, ANTONIO
CABEZAS ARCAS, FRANCISCO MARIO
CABRERA ESTEBAN, FRANCISCO ANTONIO
CABRERA LOPEZ, ARMINDO MIGUEL
CALIZ MARTIN, RAFAEL

CAMACHO MARTINEZ, ENRIQUE
CANTAL OREA, IVAN

CARA RUIZ, FRANCISCO RUBEN
CARBONELL MARTINEZ, ROBERTO
CARRERA VEGA DE, ANTONIO LUIS
CARVAJAL BERNIER, LUIS

CASTILLO CHAVES, ANTONIO SOCRATES
CASTILLO HEREDIA, MARIA ISABEL
CASTILLO IBAR, ISAAC

CASTILLO JIMENEZ, SAUL

CASTRO PEDRAJAS, JUAN DE DIOS
CEJUDO RODRIGUEZ, ISRAEL

CERVAN CARBALLO, JOSE

CERVILLA MARTIN, ANTONIO JESUS
CHOVARES LISART, DANIEL

CIUDAD CARRILLO, LUIS

ADMITIDO/A CAUSAS
EXCLUIDO/A EXCLUSION
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
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b4, **¥62bb** COBO ARENAS, JAVIER EXCLUIDO 3,56
55. ***2b46%* COBOS PORRAS, CRISTIAN ADMITIDO
56. *¥*¥0b15%** COBOS VAZQUEZ, FRANCISCO MIGUEL ADMITIDO
57. **¥5075%** CONTRERAS GAMIZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO
58. *¥*¥5138%* CONTRERAS OCANA, RUBEN ADMITIDO
59. *XXBATT** CORPAS HIDALGO, ALEJANDRO ADMITIDO
60. **XQ436%* COTOS ROMERO, JOSE ADMITIDO
61. *¥%¥6014%* COVECINO ESPERANTIO, ISRAEL JOSUE ADMITIDO
62. *¥*2437%* DE HOCES ARANTAVE, CESAR ADMITIDO
63. **¥*0841%* DE LA CALLE LAMENCA, MANUEL ADMITIDO
64. *XXL491%* DE LA TORRE MARTINEZ, JESUS ADMITIDO
65. *XX2297%* DE ALARCON VALLES, ELISEO ADMITIDO
66. **%2029%* DELGADO BENITEZ, ANTONIO ADMITIDO
67. *¥*¥0155%* DIAZ MATEOS, LAURA ADMITIDA
68. *EXAQT2¥* DOMINGUEZ VAZQUEZ, ALBERTO JESUS ADMITIDO
69. **¥%1108** DURBAN LASTRA, ANTONIO ADMITIDO
70. *¥%¥0818%* ECHEVARRIA CARMONA, AGUSTIN ROQUE EXCLUIDO 1,2,3,4,5,6
71. *¥*¥5361%* EGEA GIMENEZ, JUAN ANTONIO ADMITIDO
72. ***3660%* ESCALERA GARCIA, JESUS ADMITIDO
73. *¥*¥5962%* ESCAMEZ MARTINEZ, MANUEL ADMITIDO
74. **¥%3616%* ESCOBAR CANTON, MARIO EXCLUIDO 3,56
75. ***¥1017%* ESCOLANO BAILACH, MARIO CARLOS ADMITIDO
76. *¥*¥5125%* ESPINOS GALLARDO, RAFAEL BENITO ADMITIDO
77. **¥4376%* ESTEVEZ MARQUEZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO
78. ***3773%* ESTEVEZ MARTIN, ALEJANDRO ADMITIDO
79. *¥*¥5195%* EXPOSITO PEREZ, JORGE ADMITIDO
80. *RXQ2TI** FELICES NAVARRO, MANUEL ADMITIDO
81. **¥*0b62** FELIPE MALDONADO, JOSE ANTONIO ADMITIDO
82. *¥*¥6963** FERNANDEZ ALMAZAN, JOSE ANGEL ADMITIDO
83. **XQ452** FERNANDEZ BURGOS, RICARDO ADMITIDO
84. *¥%2408%* FERNANDEZ CARMONA, CARLOS ADMITIDO
85. *#¥*TQQ2%* FERNANDEZ CRUZ, RAUL ADMITIDO
86. **¥%¥81b4** FERNANDEZ LEON, MANUEL ADMITIDO
87. *¥*¥6640%* FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO ADMITIDO
88. *¥%3b02%* FERNANDEZ MARIN, JAIME ADMITIDO
89. **¥7581** FERNANDEZ MORAL, CARLOS ADMITIDO
90. *¥%¥0134%* FERNANDEZ NAVARRO, CESAR EDUARDO ADMITIDO
91. *XXLTI6** FERNANDEZ-CENTURION ESPANA, JORGE ADMITIDO
92. **¥*4003** FLORES PALACIOS, DANIEL ADMITIDO
93. *¥*¥4B561%* FRIAS SANCHEZ, ANA ISABEL ADMITIDA
94. *¥%Q9726%* GALLEGOS GARCIA, JOSE MANUEL ADMITIDO
95. **%2480%* GALVEZ MUNOZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO
96. *¥*¥7466%* GAMA GAMA, JOSE MANUEL ADMITIDO
97. *¥*¥5320%* GAMEZ BACA, ANTONIO ADMITIDO
98. ***GOb4** GARCIA BAEZA, MIGUEL ADMITIDO
99. *x*3271%* GARCIA CARBALLAL, JAVIER ADMITIDO
100. *¥*0b83** GARCIA DIAZ, SERGIO ADMITIDO
101. **%*3885%* GARCIA DIEZ, JAVIER ADMITIDO
102. *¥%¥8313%* GARCIA FERNANDEZ, ANGEL BERNARDO ADMITIDO
103. *xX1731%* GARCIA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO ADMITIDO
104. **¥%2944%* GARCIA FORTES, IVAN ADMITIDO
105. ***7696%* GARCIA GALLEGO, JUAN LUIS ADMITIDO
106. *¥*7484%* GARCIA GARRIDO, LUIS OSCAR ADMITIDO
107. **%2B511%* GARCIA MEJIAS, ALEJANDRO ADMITIDO
108. **¥%*8367%* GARCIA MUNOZ, ADRIAN ADMITIDO
109. *¥%¥1214%* GARCIA NAVARRO, JULIO ADMITIDO
110. **¥*5469%* GARCIA NAVEROS, JOSE CARLOS ADMITIDO
111. **¥%¥1455%* GARCIA OLEA, RICARDO ADMITIDO
112. *#¥%2021%* GARCIA POZO, IVAN ADMITIDO
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113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
13b.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.

***3906**
***2823**
***5199**
***5333**
***1591**
***5835**
***2043**
***9016**
***3496**
***4044**
***1431**
***2812**
***2300**
***0628**
***1293**
***3936**
***2382**
***8015**
***8552**
***8221**
***2672**
***6608**
***2485**
***3917**
***6823**
***4947**
***7316**
***3156**
***1767**
***6701**
***5560**
***2815**
***6130**
***3801**
***2274**
***3155**
***7966**
***5672**
***7315**
***5135**
***8080**
***2262**
***1883**
***7007**
***3176**
***9253**
***3421**
***4274**
***4068**
***9299**
***0239**
***3581**
***6771**
***6956**
***8823**
***6739**
***9240**
***7152**
***2534**

GARCIA QUERO, JOSE LUIS

GARCIA REINA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA ROYO, PABLO

GARCIA RUIZ, JAIME

GARRIDO GONZALEZ, HECTOR
GIJON GIL, JAVIER

GIMENEZ SOBER, JORGE

GIRON SANCHEZ, MANUEL MARIA
GOMEZ FERNANDEZ, SALVADOR JESUS
GOMEZ HERRERA, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ NAVAS, JOSE LUIS

GOMEZ PERULERO, NICOLAS
GONZALEZ CARDENAS, MIGUEL ANGEL
GONZALEZ MORENO, ANTONIO
GRANADOS CORDOBA, JOSE GREGORIO
GRAU PEREZ, ALBERTO

GUZMAN GUERRERO, FRANCISCO
HENARES BURGOS, ALEJANDRO
HERRERA AGUILAR, RICARDO
HURTADO LLORENS, SALVADOR
IGLESIAS CARDENAS, GONZALO
IVALINOV PEEV MARTIN, MARTIN
IZQUIERDO ARIAS, MANUEL
[ZQUIERDO REYES, SERGIO

JAEN RIOS DE LOS, PLACIDO

JARA MONTERO, LUIS

JIMENEZ GOAS, MARTA

JIMENEZ LOPEZ, SAMUEL

JIMENEZ MARTIN, JUAN ANTONIO
JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO
JIMENEZ MORENO, RAUL CARLOS
JIMENEZ PEREZ, ANTONIO JAVIER
JUAREZ LARA, JOSE MARIA

JULIAN CELDRAN, VALENTIN

LOPEZ BAILON, JESUS

LOPEZ FERNANDEZ, JOSE GINES
LOPEZ GARCIA, ALVARO

LOPEZ GARCIA, JUAN MANUEL
LOPEZ MORENO, JULIO

LOPEZ OSORIO, ALVARO

LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO

LOPEZ VILCHEZ, VICTOR MANUEL
LORENZO ORTEGA, CARMEN MARIA
LOZANO GOMEZ, MANUEL

LUCAS NAVARRO, ADRIAN

LUNA COMES, PRISCILA

MADERO ESPARRAGOSO, ARTURO
MALDONADO POZO, JUAN ANTONIO
MANCEBO PAREJA, ALEJANDRO
MANUEL GOMEZ, PABLO

MANZANO AGUILERA, RUBEN
MARAVER MUDARRA, JAVIER
MARTIN CASTILLO, MIGUEL

MARTIN LORENTE, EDUARDO
MARTIN MARTINEZ, JUAN CARLOS
MARTIN MATESANZ, JAVIER
MARTIN PENA, JOSE ANTONIO
MARTIN RUIZ, JOSE ANTONIO
MARTIN RUIZ, JUAN

ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
EXCLUIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDA
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO
ADMITIDO

4,5



B.O.P. nimero 38 Granada, jueves, 25 de febrero de 2021 [ | Pagina 33
172. **¥¥5138*%* MARTINEZ RODRIGUEZ, RUBEN ADMITIDO
173. **¥*¥5b61** MATAS HIDALGO, ANTONIO MANUEL ADMITIDO
174. *¥*¥4766%* MEDINA CASTRO, NICOLAS ADMITIDO
175. **¥66b3** MERINO FONTANA, JUAN ADMITIDO
176. *¥%¥9033** MESAS CLARES, MARIA INES ADMITIDA
177. *¥*X5749%* MIGUEL ROMEU, ANDREU ADMITIDO
178. ***3650%* MIRAS FERNANDEZ, LUIS ADMITIDO
179. *¥*¥7626%* MOLINA CARRION, JORGE ADMITIDO
180. **¥%*3055%* MONTALBAN ESPINOSA, ANTONIO ADMITIDO
181. ***1813*%* MONTERO ALVAREZ, JOSE CARLOS ADMITIDO
182. *¥*¥8H22%* MONTERO ORTIZ, SANTIAGO ADMITIDO
183. *EXTTTI** MONTES MEDINA, FRANCISCO ADMITIDO
184. *¥*D322%* MONTES PEREZ, ALEJANDRO ADMITIDO
185. *¥*¥6071%* MORALES PEDRENO, JOSE ANTONIO ADMITIDO
186. *¥%8290%* MORCILLO BARRIENTOS, VICENTE ADMITIDO
187. *x*L157** MORENO FERNANDEZ, JACOBO DANIEL ADMITIDO
188. *¥*¥4050%* MORENO RUIZ, JORGE ADMITIDO
189. **¥*0830%* MOSQUERO MURIANA, EMILIO JOSE ADMITIDO
190. *¥*3971%* MUNOZ PINO, JOSE DANIEL ADMITIDO
191. *¥%¥8402%* MURILLO GALACHO, DANIEL EXCLUIDO 1,3,4,5,6
192. **¥%¥1880%** MURUA MIGUELEZ, CRISTIAN IVAN ADMITIDO
193. **%8315%* NAVARRETE CORREA, ALICIA ADMITIDA
194. *¥%0924%* NAVARRO MORAL, SANTIAGO ADMITIDO
195. **%2708** NIETO MARTIN, ALVARO ADMITIDO
196. *X*GE27** OCANA DEL CAMPO, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO
197. *¥%¥1328%* OJEDA GOMEZ, JORDI ADMITIDO
198. *¥*6bb0** OJEDA SANCHEZ, JUAN ANTONIO ADMITIDO
199. i Vick OLEA GONZALEZ, PABLO ADMITIDO
200. *¥%¥1396%* ORTEGA VIRELLA, ALVARO ADMITIDO
201. **¥¥4940%** PACHECO BARRERO, JOSE MANUEL ADMITIDO
202. *XXL405%* PALAO PUCHE, PATRICIO ADMITIDO
203. *¥%¥1969%* PALMA OJEDA, ISMAEL EXCLUIDO 3,5,
204. **¥*¥9578%** PALOMINO-RENDON MORENO, SERGIO ADMITIDO
205. **¥*¥0762%* PALOMO ORTIZ, MIGUEL ADMITIDO
206. *XXG2T2¥* PARRA ILLAN, JUAN PEDRO ADMITIDO
207. **¥4603** PARRA LOPEZ, ANA MARIA ADMITIDA
208. *¥%8243%* PEDRAZA PORTILLO, MANUEL ADMITIDO
209. *XXAB2¥* PEINADO MORENO, PABLO ADMITIDO
210. ***G976%* PELLICER MARTINEZ, DANIEL ADMITIDO
211. *¥%2384%* PENA RUBIO, FRANCISCO DE BORJA ADMITIDO
212. *¥*¥5631%* PERAL MARTIN, LAURA ADMITIDA
213. R VS Y PERALTA RAYA, VICTOR ADMITIDO
214. *¥*¥BBH17** PEREZ ESPINO, ALFREDO EXCLUIDO 2,5,6
215. *¥*¥5263%* PEREZ GONZALEZ, JUAN ADMITIDO
216. **¥%9150%* PEREZ ILLA, JOSE ADMITIDO
217. *¥*¥4070%* PEREZ SANCHEZ, HECTOR ADMITIDO
218. *¥*¥5QQ3** PICARDO ARROYO, JACINTO MANUEL ADMITIDO
219. **¥*6018%* PICON ORDONO, DANIEL EXCLUIDO 1,4
220. *¥*¥49b5%* POLAINO MARTINEZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO
221. *¥%3120%* POSTIGO PASCUAL, ALVARO ADMITIDO
222. ***4669%* PULPILLO MOLINA, DAVID ADMITIDO
223. *¥*¥5E74%* QUILES MANAS, ALEJANDRO ADMITIDO
224, **¥¥B671%* RAMIREZ GALLEGO, LUIS ADMITIDO
225. **¥*0959%* RAMIREZ PULIDO, JULIO ADMITIDO
226. *¥*7845%* RAMIREZ VARO, ALEJANDRO VICTOR ADMITIDO
227. *¥*¥2498%** RAMOS GAMIZ, MIGUEL ANGEL ADMITIDO
228. **%*3680%* RANOV VLADIMIROVA, SILVESTRE ADMITIDO
229. **¥%2040%* RAYA VAZQUEZ, RAUL ADMITIDO
230. *¥*7899%* ROBLEDO GIL, MIGUEL ADMITIDO
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RENDON DIAZ, MANUEL

ROBLES LOPEZ, ANTONIO

RODA CERDAN, GUILLERMO
RODRIGUEZ BERENGUEL, ABRAHAM
RODRIGUEZ DOMINGUEZ, JULIAN JOSE
RODRIGUEZ FERNANDEZ, IGNACIO
RODRIGUEZ GUISADO, ADRIAN
RODRIGUEZ MALDONADO, NICOLAS
RODRIGUEZ MORA, FRANCISCO
RODRIGUEZ OLMEDO, FRANCISCO EMILIO
RODRIGUEZ PARDO, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ RIVAS, SERGIO

ROMERO FARFAN, JOSE

ROMERO MARTINEZ, ALEJANDRO
RUBINO CAMACHO, ANTONIO MANUEL
RUBIO NAVARRO, JAVIER

RUIZ AGUILAR, SAMUEL

RUIZ AVILA, ANA ISABEL

RUIZ BORREGO, FRANCISCO ANTONIO
RUIZ DIAZ, IVAN

RUIZ HIDALGO, IVAN

RUIZ MERA, MANUEL

RUIZ DE MIER MORA, CARLOS

RUIZ ROMERO, MANUEL ALEJANDRO
SAAVEDRA DOMINGUEZ, PABLO
SABORIDO BENITEZ, JUAN MANUEL
SALGADO DIEZ, DAVID

SALVADOR MARTINEZ, ANTONIO JESUS
SALVO CELADA, SHINDO

SANCHEZ ARRILLAGA, SERGIO MIGUEL
SANCHEZ AZORIN, JOES ANTONIO
SANCHEZ GONZALEZ, GERMAN
SANCHEZ JAEN, ALEJANDRO JAVIER
SANCHEZ MARTINEZ, ANTONIO
SANCHEZ MINGORANCE, PABLO ANTONIO
SANCHEZ PEREA, ALBERTO

SANTIAGO MARRUECOS, CARLOS
SERRANO ORTIZ, CARLOS

SIERRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
SILES FERNANDEZ, SERGIO

SILVA SILVA, JAVIER

SOLBAS RUIZ, JAVIER

SOLIS OLMEDO, JOSE ANTONIO

TAPIA LOPEZ, FRANCISCO

TOLEDO JUAN, CARLOS

TORRECILLAS RUIZ, VICTOR MANUEL
TORRES FERNANDEZ, MIGUEL ERNESTO
TRAPERO FERNANDEZ, RAUL
TRAPERO MIGUEL, PABLO JORGE
TRENZADO HUETE, MONICA

TRUJILLO RAMOS, URIEL DAVID
URBANEJA MERCHAN, ANA LIBERTAD
VERA REGUERA, ALBERTO

VERA VERA, FRANCISCO JAVIER
VICENT MONTOYA, IZAR

VILANOVA NIETO, PABLO

VILCHEZ MARIN, PABLO
VILLANUEVA*DIEZ, OSCAR

ZUHEROS REY, FELIPE
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Causas de exclusién:

1.- No aportar titulo de Bachiller Superior, FP 22 Grado o equivalente, o no estar en condiciones de obtenerlo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacién y el documento acreditativo de
la homologacioén oficial del mismo

2. No aportar el permiso de conducir de la clase C vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes.

3. No aportar compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Proteccion Civil.

4. No aportar justificante de abono del importe de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, Tarifa general: 83,88 euros,
importe con reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C-1, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la aspirante.

“Tarifa Desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota: a) Del 100 por cien a los sujetos pa-
sivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Ofi-
cial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses. b) Del 50 por cien a los sujetos
pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin
Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.”

5. No aportar la aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la ca-

pacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones del puesto.
6. No presentar la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de febrero de 2021.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 812
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion tasa por servicio de
expedicién de documentos

EDICTO

Habiéndose publicado en el BOP nimero 202 de fe-
cha 27 de noviembre de 2020 el anuncio de exposicién
al publico del expediente de modificacion de la tasa por
servicio de expedicion de documentos, sin que se ha-
yan presentado alegaciones, se procede a la publica-
cion integra del acuerdo conforme a lo dispuesto en el
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales:

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en se-
sion celebrada el 17 de noviembre de 2020.

Expediente 817/2020. Aprobacién o modificacién de
ordenanza fiscal reguladora.

Por la Secretaria Interventora se da lectura al si-
guiente Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas e
Informativa de Hacienda:

Expediente n.2: 817/2020 Informe de Intervencién
Procedimiento:

Aprobacién o Modificaciéon de Ordenanza Fiscal re-
guladora.

Tipo de Informe: Borrador _ Provisional _ Definitivo [x]

Por la Secretaria Interventora se da cuenta del expe-
diente tramitado para la modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de docu-
mentos administrativos consistente en:

TEXTO DE LA MODIFICACION

PRIMERO: Se incorpora un nuevo punto al articulo
72 TARIFA con la siguiente redaccion:

VIl Tarifa solicitudes electrénicas:

Cuando la solicitud de certificaciones, informes u
otros documentos contenidos en la tarifa de este arti-
culo se realice a través de la sede electronica municipal
y se solicite y tramite integramente de forma electrénica
se aplicara una reducciéon del 30% de la tarifa corres-
pondiente.

SEGUNDO: Se da nueva redaccion al art. 8 de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
documentos administrativos:

ART. 8 Bonificaciones en la cuota:

Se establecen las siguientes bonificaciones:

100% de la cuota para certificaciones de conviven-
cia, residencia y empadronamiento para su incorpora-
cion a expedientes cuya tramitacién corresponda a los
servicios sociales comunitarios o a los servicios admi-
nistrativos municipales para su incorporacién a expe-
dientes de programas publicos de fomento de empleo.

Constan en el expediente los informes de Secretaria
Intervencion sobre el procedimiento a seguir y los efec-
tos de la modificacién en el presupuesto municipal en
cuanto al cumplimiento de las reglas de gasto y estabili-
dad presupuestaria.

Tomada cuenta de la propuesta y sometida la misma
a Dictamen de la C.E.C. en su funcién de Informativa de
Hacienda, el resultado es el siguiente:

Votos a favor: 4 PSOE

Votos en contra: 0

Abstenciones: 3
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Resulta por tanto aprobada por mayoria absoluta del
ntmero legal de miembros que la integran.

Finalizado el turno de intervenciones y sometido el
dictamen de la Comisién a votacién resulta aprobado
por unanimidad de los asistentes, once de los once
miembros que de derecho integran la Corporacién.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Valderrubio, 15 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 816
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de la ordenanza
reguladora de la tasa por ocupacion de la via publica

EDICTO

Aprobacién definitiva modificacion de la ordenanza
reguladora de la tasa por ocupacién de la via publica
con puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos
publicos o atracciones situados en terreno de uso pu-
blico e industrias callejeras y ambulantes.

Habiéndose publicado en el BOP namero 202 de fe-
cha 27 de noviembre de 2020 el anuncio de exposicién
al publico del expediente de modificacion de la tasa por
ocupacion de la via publica con puestos, barracas, ca-
setas de venta, espectaculos pulblicos o atracciones si-
tuados en terreno de uso publico e industrias callejeras
y ambulantes, sin que se hayan presentado alegacio-
nes, se procede a la publicacién integra del acuerdo
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en se-
sién celebrada el 17 de noviembre de 2020.

Expediente 818/2020. Aprobacién o modificacién de
ordenanza fiscal reguladora.

Por la Secretaria Interventora se da lectura al Dicta-
men de la Comision Especial de Cuentas e Informativa
de Hacienda celebrada el 9 de noviembre de 2020:

Expediente 818/2020. Aprobacién o modificacion de
ordenanza fiscal reguladora

Por la secretaria interventora se da cuenta del expe-
diente tramitado para la modificaciéon de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de la via pu-
blica con puestos, barracas, casetas de venta, especta-
culos publicos o atracciones situados en terreno de uso
publico, industrias callejeras y ambulantes que conlleva
la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del

dominio publico, a través de la inclusién en la misma de
una disposicion transitoria con el siguiente texto:

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Durante el ejercicio 2020 y en tanto continten vigen-
tes medidas sanitarias para combatir la pandemia de la
COVID 19 que impliquen reduccién de aforo en los es-
pacios de dominio publico, quedaréa suspendida la apli-
cacion de la presente ordenanza fiscal.

Constan en el expediente los informe emitidos por la
Secretaria Interventora sobre el procedimiento a seguir,
informe de intervencion y sobre el cumplimiento de las
reglas de gasto y estabilidad presupuestaria.

Sometida la propuesta de modificacién a Dictamen
de la C.E.C. resulta dictaminada favorablemente por
mayoria absoluta de sus miembros:

Votos a favor: 5 (PSOE, Ciudadanos)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 2 U

Finalizado el turno de intervenciones y sometido el
Dictamen a votacion resulta aprobado por unanimidad
de los asistentes al acto, once de los once miembros
que de derecho integran la Corporacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Valderrubio, 15 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 818
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién de la ordenanza
fiscal de la tasa por apertura de establecimientos

EDICTO

Habiéndose publicado en el BOP nimero 202 de fe-
cha 27 de noviembre de 2020 el anuncio de exposicion
al publico del expediente de modificacion de la tasa por
apertura de establecimientos, sin que se hayan presen-
tado alegaciones, se procede a la publicacién integra
del acuerdo conforme a lo dispuesto en el articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales:

Acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en se-
sion celebrada el 17 de noviembre de 2020.

Expediente 819/2020. Aprobacién o modificacion de
ordenanza fiscal reguladora.

Por la secretaria interventora se da cuenta del si-
guiente dictamen la Comision Especial de Cuentas e In-
formativa de Hacienda:
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Expediente 819/2020. Aprobacién o modificacién de
ordenanza fiscal reguladora

Por la Secretaria Interventora se da cuenta del expe-
diente tramitado para la modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por apertura de estableci-
mientos en los siguientes términos:

Introduccién de un nuevo apartado en el art. 3 CUOTA
TRIBUTARIA del siguiente tenor:

En caso de inicio del expediente por el sujeto pasivo
através de la Sede Electrénica Municipal y que conlleve
la total tramitacién electrénica del expediente la cuota
se reducira en un 30% acumulables en su caso a las de-
maés reducciones de cuota establecidas.

Consta en el expediente informe de Secretaria Inter-
vencioén sobre el procedimiento a seguir, y sobre los
efectos en el presupuesto municipal, reglas de gasto y
de estabilidad presupuestaria.

Sometida la propuesta a votacion el resultado es el
siguiente:

Votos a favor: 4 PSOE.

En contra: 0

Abstenciones: 3 (lU-Ciudadanos)

Resulta por tanto dictaminada favorablemente la pro-
puesta por mayoria absoluta de los miembros de la
C.E.C.L.H.

Finalizado el turno de intervenciones y sometido el
asunto a votacién resulta aprobado por unanimidad de
los asistentes al acto, once de los once miembros que
de derecho integran la Corporacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

Valderrubio, 15 de febrero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 871
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Modificacion bases ayudas restricciones cierre total o
parcial COVID-19

EDICTO

D2 Maria del Carmen Cantero Gonzélez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona
(Granada),

HACE SABER: Que en sesién de 11 de febrero de
2021, la Junta de Gobierno local ha aprobado la modifi-
cacion de las bases reguladoras de subvenciones en fa-
vor de titulares de negocios afectados por las restriccio-

nes de cierre total o parcial derivadas de la crisis sanita-
ria del COVID-19.

El contenido de la modificaciéon puede consultarse
en la sede electrénica municipal, abriéndose plazo de
exposicion publica por 30 dias naturales.

Moraleda de Zafayona, a 16 de febrero de 2021.- La
Alcaldesa, Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 820
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE BAZA

Aprobacién definitiva Reglamento regulador del
Registro de Facturas

EDICTO

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Baza, en sesion ordinaria celebrada el dia 2
de diciembre de 2020, acordé la aprobacién inicial del
Reglamento regulador de Registro de Facturas.

De conformidad con lo establecido en los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, se inserta a continua-
cion el texto integro del reglamento que entrara en vi-
gor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa:

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGISTRO DE
FACTURAS

La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por las que se estable-
cen medidas de lucha contra la morosidad en las opera-
ciones comerciales, dispone en su articulo 5, parrafos 1
y 2 que “...las entidades locales dispondran de un regis-
tro de facturas y demas documentos emitidos por los
contratistas a efectos de justificar las prestaciones reali-
zadas por los mismos, cuya gestién corresponde a la In-
tervencioén u érgano de la entidad local que tenga atri-
buida la funcién de contabilidad.

Cualquier factura o documento justificativo emitido
por los contratistas a cargo de la entidad local, debera
ser objeto de anotacién en el registro indicado en el
apartado anterior con caracter previo a su remision al
6rgano responsable de la obligacién econémica...”

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, establece en su articulo 1
“...Constituye el objeto de la presente Ley impulsar el
uso de la factura electrénica, crear el registro contable
de facturas, regular el procedimiento para su tramita-
cién en las Administraciones publicas y las actuaciones
de seguimiento por los érganos competentes...”.

La Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que
se regulan los requisitos funcionales y técnicos del re-
gistro contable de facturas de las entidades del &mbito
de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro
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contable de facturas en el sector publico, establece
“...La creacion del registro contable de facturas consti-
tuye una obligacion de cada una de las entidades inclui-
das en el &ambito de aplicacién de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, a partir del 1 de enero de 2014. A partir de
dicha fecha todas las facturas que se expidan por los
servicios prestados o bienes entregados a las citadas
entidades, cualquiera que sea su soporte, electrénico o
papel, deberan ser objeto de anotacién en el correspon-
diente registro contable de facturas, que estara inte-
grado o interrelacionado con el respectivo sistema de
informacién contable de la entidad u organismo pu-
blico, y gestionado por el 6rgano o unidad administra-
tiva que tenga atribuida la funcién de contabilidad...”.

El articulo 146 del Real Decreto 2568/86, de 28 de di-
ciembre, por el que se aprueba el reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Ad-
ministracién Local. establece que “...el procedimiento
administrativo de las Entidades Locales, se rige, entre
otras normas, por el reglamento sobre procedimiento
administrativo que aprueban las entidades locales en
atencion a la organizacion peculiar que hayan adop-
tado, formando parte del mismo los actos administrati-
vos relacionados con la fase de iniciacién del procedi-
miento y en particular los relativos a la presentacién de
documentos e instancias en los registros municipales.”

En cumplimiento de la normativa citada, se pretende
la creacion de un Registro de Facturas cuya regulacién
se realiza por medio del presente reglamento, que no es
un simple registro interno, sino que repercute directa-
mente en los derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones econdémicas con la Mancomunidad “Comarca de
Baza”. Por ello, se establecen requisitos formales adi-
cionales para los documentos de cobro, ademas de
aquellos que ya son exigibles por normativa legal o re-
glamentaria, administrativa o tributaria. A la hora de es-
tablecer tales requisitos se ha tomado en consideracion
la adecuacién de los mismos a los fines propios de la
actuacion administrativa, de forma que toda carga que
se establezca a los particulares se encuentre orientada a
la eficacia en el funcionamiento del servicio, garanti-
zando la agilidad en la tramitacién administrativa de las
facturas. Las medidas adoptadas son, en este sentido
proporcionadas y proporcionales. La anotacion en el re-
gistro determina el tiempo y el orden de prelaciéon y
produce, en consecuencia, efectos econémicos. Tales
efectos exigen que el funcionamiento del registro sea
un reglamento normalizado, sujeto a una norma publica
y publicada que garantice un funcionamiento uniforme
y conforme a criterios homogéneos y cognoscibles.

De esta forma, el presente reglamento, viene a ga-
rantizar la seguridad juridica en las relaciones entre los
ciudadanos y la Mancomunidad “Comarca de Baza”
cuando establecen vinculos econémicos contractuales,
al tiempo que garantiza la transparencia en el funciona-
miento del registro.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién
de la tramitacioén de las propuestas de gastos de contra-

tos menores y la creacion y regulacién de los Registros
de Facturas de la Mancomunidad “Comarca de Baza”,
asi como la tramitacién, gestion y control de las facturas
justificativas de las prestaciones realizadas por los con-
tratistas y proveedores.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Las disposiciones de este reglamento seran de apli-
cacion a todos los érganos y unidades administrativas
de las distintas areas y delegaciones de la Mancomuni-
dad “Comarca de Baza”.

TITULO I

De las propuestas de gastos de contratos menores

Articulo 3. Definicién y objeto

1. Se entiende por propuesta de gasto de contratos
menores aquellas solicitudes que tramiten las distintas
Areas Gestoras municipales para poder aprobar los ex-
pedientes de adjudicacién de contratos menores.

Se entiende por contratos menores aquellos que es-
tan definidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

2. Para la realizacion de cualquier gasto que suponga
la ejecucion de una obra, suministro o servicio que
tenga consideracién de contrato menor en los términos
definidos anteriormente serd necesaria la previa trami-
tacion de la propuesta de gastos por las distintas Areas
Gestora de cada ente.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la previa
tramitacion de la Propuesta de Gasto los gastos que se
tramiten a través de mandamientos de pago a justificar
o anticipos de caja fija.

Articulo 4. Tramitacién

1. La tramitacién de estas propuestas de gastos se
realizard de forma electrénica, una vez instalado el so-
porte informatico necesario.

2. No podréa aprobarse Propuesta de Gasto alguna
que no cuente con crédito presupuestario suficiente y
adecuado a la misma.

La aprobacién de la Propuesta de Gasto por el érgano
competente reservara crédito presupuestario a tal fin.

3. El procedimiento finalizara con la generacién y re-
mision al proveedor de una “Hoja de encargo”, que sera
garantia de la existencia de crédito presupuestario ade-
cuado y suficiente, y en la cual se detallaran, entre otros
aspectos, el 6rgano que aprobé el gasto, la fecha en
que tuvo lugar tal aprobacién, el contenido del encargo
y el importe del mismo (I.V.A. incluido), asi como aqué-
llos datos que precisara el proveedor para confeccionar
la factura una vez realizada la obra, el suministro o la
prestacion del servicio encargados (referencia del con-
trato y coédigos de oficina contable, 6rgano gestor y uni-
dad tramitadora).

TITULO I

DE LOS REGISTROS DE FACTURAS

Articulo 5.- Registro de facturas

El registro de facturas de la Mancomunidad “Co-
marca de Baza”, es el que a continuacién se detalla:

Entidad

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza

Registro de facturas

Articulo 6.- Naturaleza

Los registros de facturas objeto del presente titulo
tienen naturaleza de registro administrativo en los tér-
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minos recogidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC), y, por tanto,
dan fe de la presentacién y del registro de las facturas
de los proveedores.

Estos registros son auxiliares del Registro General de
la Mancomunidad, de forma que cualquier registro de
entrada o salida que se realice en aquéllos produce a su
vez un registro similar y simultaneo en éste.

Articulo 7.- Integracién organica y dependencia fun-
cional

La gestién y responsabilidad del Registro de Factu-
ras, corresponderd al Interventor/a, que ejercera la di-
reccion del mismo pudiendo dictar instrucciones técni-
cas complementarias al presente Reglamento para su
mejor funcionamiento.

Los Registros de Facturas se incorporan al Sistema de
Informacién contable de la Administracion Local (SICAL).

Articulo 8.- Funciones

Los registros de facturas realizaran las siguientes fun-
ciones:

1. La recepcion y anotacion de las facturas o docu-
mentos justificativos emitidos por los acreedores, asf
como la documentacién que pueda completarlas, pre-
sentadas tanto en papel como en formato electrénico a
través de la plataforma de factura electrénica.

2. La entrega al interesado del justificante en el que fi-
gura la fecha en que se produjo la recepcion de las fac-
turas, a efectos de lo dispuesto en la legislacién de con-
tratos del sector publico.

3. Anotacién de los correspondientes asientos de fe-
chas relativos a la tramitacion de las facturas registra-
das. Los asientos de fechas recogen situaciones relati-
vas a la firma de las mismas por las Unidades Gestoras
para su tramitacion, a la fecha en que se aprueba el re-
conocimiento de la obligacion o la fecha de devolucién
al acreedor por cualquier circunstancia, asi como cual-
quier otra fecha que se derive del procedimiento de re-
gistro y tramitacion de las propias facturas.

4. La publicidad, en los términos legalmente estable-
cidos, de las facturas recibidas y sus fechas, expi-
diendo, a solicitud de las personas legitimadas, notas
acreditativas y certificaciones de facturas presentadas
y, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y a los efectos
en la misma previstos, copias compulsadas de los origi-
nales presentados.

TiTULO III

DE LAS FACTURAS

Articulo 9.- Concepto y requisitos

1. La factura es el documento, con efectos fiscales,
emitidos por el acreedor derivado de una operacién
onerosa, consistente en un suministro, una prestacion
de servicios o la realizacién de obras, que expresa la
obligacién de pago del deudor. Los acreedores tienen la
obligacién de hacer llegar los originales de las facturas o
documentos sustitutivos a la Mancomunidad “Comarca
de Baza” en el mismo momento de su expedicion.

No son facturas ni documentos justificativos:

a) El albaran que es el documento que acredita la re-
cepcion de un suministro.

b) La factura proforma ya que no es una obligacion
de pago, no tiene efectos fiscales.

c) Los documentos sustitutivos de las facturas como
son los tickets, éstos no pueden ser admitidos, ya que
en todo caso se deben emitir facturas simplificadas, se-
gun el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan las obligaciones de facturacién.

2. Sin perjuicio de otros datos o requisitos que pue-
dan resultar obligatorios por aplicacién del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, habra de constar en las facturas presenta-
das los siguientes datos:

a) Numero vy, en su caso, serie de la factura.

b) Fecha de su expedicion.

c) Nombre y apellidos, razéon o denominacion social
completa del expedidor de la factura.

d) Numero de identificacién fiscal atribuido por la Ad-
ministracién Espafnola (N.I.F. o C.I.F.), o en su caso por
otro pais miembro de la Comunidad Econémica Euro-
pea (N.L.E.), del expedidor de la factura.

e) Domicilio fiscal del expedidor de la factura.

f) Identificacion de la entidad a la que se dirige la fac-
tura, indicando su C.I.F. y domicilio fiscal, de entre las si-
guientes:

Entidad ...... C.LF. ...... Domicilio fiscal ......

Mancomunidad de Municipios Comarca de Baza,
P1800019J, Maestro Alonso s/n 18800 Baza

g) Importe de las operaciones, con base imponible,
tipo de I.V.A., cuota y total factura, incluyendo el precio
unitario sin Impuesto de dichas operaciones, asi como
cualquier descuento o rebaja que no esté incluido en di-
cho precio unitario. En el caso de que la operacion que
se documenta esté exenta de |.V.A., referencia a la nor-
mativa o indicacion de dicha exencion.

h) Retenciones en concepto de |.R.P.F. y demas que,
en su caso, resulten procedentes.

i) Descripcion de la obra, servicio o suministro reali-
zado.

j) Fecha en que se ha efectuado la operacion que se
factura.

k) Codigos de oficina contable, 6rgano gestor y uni-
dad tramitadora (estos cédigos se recogen en el con-
trato o, en el caso de contratos menores, en la “Hoja de
encargo”).

1) Namero de Referencia del contrato (esta referencia
se recoge en el contrato o, en el caso de contratos me-
nores, en la “Hoja de encargo”).

Ademas de los datos sefalados previamente, se re-
comienda hacer constar en las facturas la siguiente in-
formacion:

* Correo electrénico

* Teléfono

* Persona de contacto

3. Debera acompanarse a las facturas, tanto de for-
mato papel como electrénicas (a través de ficheros
“PDF”"), los siguientes documentos:

a. Copia de la “Hoja de encargo”.

b. Cuando se trate de facturaciéon de suministros se
acompanara, ademas, copia del albaran de entrega en
el que conste:
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c. Fecha de recepcion del suministro.

d. Identificacion de la persona que recibe el suministro.

e. Firma de dicha persona o sello del centro receptor.

f. Dado que la forma de pago que tiene establecido la
Mancomunidad “Comarca de Baza” y sus entes es la
transferencia bancaria, conjuntamente con las facturas
debera de presentarse fotocopia del CIF/DNI, certificado
de la entidad financiera en el que se haga constar la
cuenta bancaria a efectos de transferencias, asi como
los titulares de la misma. Esta documentacién no de-
bera presentarse si ya se tiene la condicién de provee-
dor habitual de la Mancomunidad “Comarca de Baza” y
sus entes, salvo que exista modificacion en los datos
fiscales del proveedor o se desee modificar la cuenta
corriente en donde percibir las cantidades que se le
adeuden.

Articulo 10.- Obligacién y plazo de presentacién

El proveedor que haya expedido la factura por los
servicios prestados o bienes entregados a la Mancomu-
nidad “Comarca de Baza” de Baza o a alguno de sus en-
tes dependientes, tendra la obligacién, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, de presen-
tarla ante un registro administrativo, en el plazo de
treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las
mercancias o la prestacion de servicios. En tanto no se
cumplan los requisitos de tiempo y forma de presenta-
cion, no se entendera cumplida esta obligacion de pre-
sentacién de facturas en el registro.

Articulo 11.- Canales de presentacién

1. Las facturas se podran presentar a través de tres
canales:

a. Canal presencial para las facturas formato papel.
Las facturas se presentaran en el Registro Auxiliar de
Facturas en dias habiles no festivos, de lunes a viernes y
en horario de oficina. Una vez presentadas se proce-
dera al escaneado de las facturas.

b. Presentacién por correo: Las facturas recibidas
por correo postal, serdn remitidas de forma inmediata
por el la Oficina de Atencion al Ciudadano, al Registro
Auxiliar de Facturas.

c. Canal electrénico. Las facturas se presentan a tra-
vés de la plataforma Punto General de Entrada de Fac-
turas electronicas de la Administracion General del Es-
tado: FACe.

2. Entodo caso, y tal y como determina la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas, estan obliga-
dos al uso de factura electronica y a su presentaciéon ante
el FACe las entidades siguientes:

a) Sociedades anénimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad ju-
ridica que carezcan de nacionalidad espafola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de
entidades no residentes en territorio espanol en los tér-
minos que establezca la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacion de interés econdémico, Agrupacién de
interés econdmico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de Inversiones, Fondo

de utilizacién de activos, Fondo de regularizacion del
mercado hipotecario, Fondo de titulizacién hipotecaria
o Fondo de Garantia de Inversiones.

3. Estaran igualmente obligados a la presentacion
por el canal electréonico los proveedores que, no es-
tando incluidos en el apartado 2 de presente articulo,
presenten mas de doce facturas durante el afno corres-
pondientes a contratos de suministros y servicios conti-
nuados.

4. En todo caso, aun cuando sus emisores no se inclu-
yan en ninguno de los casos recogidos en los apartados
3y 4 del presente articulo, deberan presentarse por el
canal electronico todas aquellas facturas cuyo importe,
I.V.A. incluido, supere los mil euros (1.000,00 euros).

5. Las personas o entidades no incluidas en los apar-
tados anteriores podran presentar facturas por cual-
quiera de los tres canales anteriormente referenciados.

Articulo 12.- Admision, anotacion en el Registro de
Facturas y archivo

1. Las unidades gestoras no admitirdn para su valida-
cién o trdmite ninguna factura o certificacién de la que
no exista constancia de su inscripcion en el Registro de
Facturas, siendo responsables de los perjuicios que la
omision de esta obligacion pueda comportar a la Man-
comunidad “Comarca de Baza” por la inobservancia de
plazos de pago previstos en la ley.

Si excepcionalmente constaran facturas en otras uni-
dades gestoras de la Mancomunidad, dichas facturas
no produciran los efectos propios del registro hasta que
las mismas no hayan sido recepcionadas y registradas
por el Registro de Facturas de la entidad. Los responsa-
bles de las unidades gestoras receptoras de las facturas
estan obligados a la inmediata remision de las mismas
al Registro de Facturas y seran responsables de los per-
juicios que pueda ocasionarse a los interesados y a la
Mancomunidad “Comarca de Baza” de Baza por la de-
mora en el cumplimiento de esta obligacién. Esta res-
ponsabilidad se extiende a los casos de documentos
emitidos por la propia Mancomunidad, tales como cer-
tificaciones de obras, que deberan ser remitidos a la In-
tervencion de la entidad de forma inmediata a su expe-
dicién, para su anexion al registro de la correspondiente
factura.

2. En el supuesto de que la documentacion presen-
tada no relina los requisitos obligatorios establecidos
en el articulo 9 del presente Reglamento, sera recha-
zada (caso de presentacién por canal electrénico) o de-
vuelta (caso de presentacién presencial o por correo
postal) al proveedor indicando los motivos de tal re-
chazo o devolucion.

La subsanacién de tales defectos por el proveedor
conllevard una nueva presentacion.

3. Lainscripcion en el Registro de Facturas es requisito
necesario para justificar las prestaciones realizadas por
terceros a favor de la Mancomunidad “Comarca de Baza”
o de sus entes dependientes, para la tramitacion del re-
conocimiento de la obligacion derivado de las mismas.

Cualquier factura o documento justificativo emitido
por terceros que cumpla con los requisitos minimos es-
tablecidos en el presente reglamento, debe ser objeto de
anotacién en el Registro de Facturas correspondiente.
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4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la ins-
cripcién previa, las facturas que hayan sido atendidas
mediante mandamientos de pago a justificar o anticipos
de caja fija, cuya incorporacién al sistema se realizara
en el momento de la justificacion.

5. La inscripcion se efectuara por estricto orden de
recepcion, debiendo registrarse con nimero de orden
correlativo en un asiento en el que constara los datos
recogidos en el articulo 9 del presente Reglamento.

6. Las facturas presentadas en formato papel se se-
llardn con el nimero de registro, se escanearan incor-
porando su representacién gréfica al sistema informa-
tico y se archivaran por orden de presentacion en car-
petas que se ubicaran en Intervencion, realizandose el
resto de su tramitaciéon por medios informaticos. A final
de cada ejercicio las carpetas archivadoras de facturas
se trasladaran al Archivo Municipal de Documentos.

Las facturas electrénicas se custodiaran exclusiva-
mente dentro del sistema informatico.

Articulo 13.- Tramitacion de facturas

En el caso que se detecten errores en facturas ya re-
gistradas, se procedera a su devolucién al proveedor.
En la notificacion por la que se devuelva la factura se ex-
presaran los motivos que justifiquen la misma. Para la
subsanacion de tales errores debera emitirse y presen-
tarse la correspondiente factura rectificativa.

Una vez realizada la inscripcioén de la factura en el Re-
gistro de Facturas de la entidad, se remitira de forma in-
mediata al 4rea gestora del gasto, asi como al Concejal-
delegado competente, que deban darle la validacién y
conformidad a través de sus firmas.

Remitidas las facturas a las unidades administrativas
gestoras, se concede un plazo de ocho dias naturales
para la realizacion de los trdmites de firma y validacion.
En el supuesto de disconformidad con la factura y que
no proceda su firma-conformidad, la factura sera recha-
zada y devuelta, recogiéndose en el apartado de obser-
vaciones las razones del rechazo o disconformidad.

Transcurrido un mes desde la anotaciéon en el regis-
tro de la factura o documento justificativo, sin que la
unidad gestora haya procedido a la remision a la unidad
de Intervencién de la factura debidamente conformada,
la Intervencién requerira al Concejal-Delegado de dicha
unidad gestora para que justifique por escrito la falta de
tramitacién, siendo la unidad responsable de los perijui-
cios que el incumplimiento de dicho plazo causara a la
entidad.

Articulo 14.- Pago de las facturas y su archivo

Aprobadas y contabilizadas las obligaciones recono-
cidas, se procedera por Tesoreria a la tramitacion de la
ordenacion y realizacion del pago de las mismas, con-
forme al Plan de Disposicion de Fondos vigente y sobre
la base de las instrucciones de Alcaldia-Presidencia.

Articulo 15.- Periodo medio de pago a proveedores e
Informes trimestrales sobre morosidad en operaciones
comerciales

1. Trimestralmente se dara cuenta al Pleno de un in-
forme conjunto de Intervencion y Tesoreria en el que se
ponga de manifiesto el periodo medio de pago a prove-
edores individual y global para la Mancomunidad, sus
organismos autbnomos y demas entes dependientes

que tenga la consideracién de administracion publica,
en los términos del articulo 13 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera, y del Real Decreto 635/2014, de 25 de
julio, desarrolla la metodologia de calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas.

2. Trimestralmente se dara cuenta al Pleno de un in-
forme conjunto de Intervencién y Tesoreria sobre mo-
rosidad en operaciones comerciales de la Mancomuni-
dad y sus entes dependientes, en los términos del arti-
culo 4, apartado 3, de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales.

Dicho informe incorporara una relaciéon de facturas
con respecto a los cuales hayan transcurrido mas de
tres meses desde que fueron anotadas y no se haya
efectuado el reconocimiento de la obligacién por los 6r-
ganos competentes, de acuerdo con el articulo 10,
apartado 2 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

Articulo 16.- Supuestos especificos.

1. En casos excepcionales en los que las facturas re-
gistradas no cuenten con consignaciéon presupuestaria,
los técnicos responsables de las Unidades administrati-
vas gestoras deberan informar de las causas de dicha
situacion y proceder a la tramitacién del expediente de
reconocimiento de crédito que corresponda. Estas fac-
turas sin consignacion presupuestaria seran objeto de
registro especifico para reflejar esta circunstancia.

2. Si la obligacion de pago de una factura y/o certifi-
cacion de obra derivada de una sentencia judicial firme,
se llevaran a cabo las actuaciones oportunas a la mayor
brevedad posible, tomando en consideracion lo esta-
blecido en el articulo 173.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en el articulo 106 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y
demas normas de aplicacioén.

3. Se podran aprobar hasta el dia 30 de enero de
cada ejercicio y con cargo al Presupuesto del ejercicio
anterior, las obligaciones reconocidas correspondien-
tes a facturas por obras, servicios o suministros que re-
almente se hayan contratado y ejecutado hasta el 31 de
diciembre del ejercicio anterior, mediante la tramitacién
del correspondiente “Expediente para la imputacion de
obligaciones de ejercicios anteriores al ejercicio co-
rriente”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Publicidad y proteccion de datos

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, los datos
recogidos en el Registro de Facturas tendran la misma
publicidad que los recogidos en el resto del SICAL.

Se reconoce el derecho de los interesados a acceder
a sus datos contenidos en el Registro de facturas en los
términos del articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De esta forma, los interesa-
dos tendran derecho a obtener notas informativas y
certificados comprensivos de las facturas que emitan y
que se encuentren inscritas en el Registro de facturas.
Igualmente tendra derecho a obtener notas informati-
vas y certificados de caracter negativo, relativos a la no
inscripcion de facturas en el Registro o a la denegacién
de inscripcién de facturas defectuosas.

Dado el caracter de registro incorporado a la contabi-
lidad publica, no sera necesario para la inscripcién en el
registro el consentimiento del interesado, ni podra ejer-
citarse respecto a los datos del mismo los derechos de
oposicion y cancelacion.

Los interesados podran ejercer el derecho de rectifi-
cacion de datos erréneos mediante solicitud dirigida a
la Intervencién General a la que se acompanara la docu-
mentacién acreditativa del error producido en los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

Segunda.- Firma electrénica

Debido a la implantacién de la factura electrénica, en
el procedimiento para el registro y tramitacién de factu-
ras, se incorpora la obligatoriedad de utilizar y aplicar la
firma avanzada electrénica en cada una de las fases del
mismo y de los documentos contables derivados que
sean necesarios para la tramitacién electréonica de este
procedimiento.

DISPOSICIONES FINALES. PUBLICACION Y EN-
TRADA EN VIGOR

Unica

La publicacion y entrada en vigor del presente Regla-
mento se regira por lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

Baza, 16 de febrero de 2021.-El Presidente, fdo.: Mi-
guel Roman Ortiz. m



